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 مقدمه
پزشکی و خدماا   های علومهای دانشگاهبا توجه به گستردگی فعالیت

 بهماشتی دراانی کشور و ضرور  رعایت ضوابط و اقررا  در اقماااتی کده 

هدای ویدرای    نااده سترسی به آئدین پذیرد، ددر سطح این اؤسسا  انجام ای

شمه انطبق با آخرین اصوبا  هیأ  ااناء ضرور  داشت و جای خدالی آ   

 گردیم.احساس ای

 یعلمد  أیه اعضای یاستخماا ،یادارنااه کتابچه آئین»لذا بر این اساس 

بدا توجده بده    « اصدهها  و خدماا  بهماشدتی درادانی    دانشگاه علدوم پزشدکی   

هدای  های ااناء دانشدگاه آخرین اصوبا  اشترک هیأ  اسبراساصلاحاتی که 

علوم پزشکی کشور صور  پذیرفته است و همچندین اصدلاحا  اختصاصدی    

دانشگاه، اصوب در جلسا  هیأ  ااناء )که در ابتمای هر ااده یا دستورالعمل، 

اشخص شمه است( تموین و گردآوری گردیدم، تدا بدا اراجعده بده آ  بتدوا        

گذاری و تصمیم سدایی ادمن ر   نااه را در رونم سیاستآئینآخرین اصلاحا  

 آ  اقمام نمود. براساسقرار داده و 
 



 

 

 

 فصل اول

 فیات و تعاریكل 
 

 

و  یان ور ای اؤسسه دانشگاه/ دانشکمه علدوم پزشدک   . مؤسسه:1 ماده
تو پاسدتور، پووهشدگاه، پووهشدکمه، ارکدز     ی، انسدت یدرادان  یخماا  بهماشت

 است. یو توانبخش یستیو دانشگاه علوم بهزاستقل  یقاتیتحق
و  یپووهشد  -ین خدماا  آاویشد  یشدالل بده   :علمأ  هیأت  . 2 ماده

نااه به نیین آیا 9که طبق ااده  یها و اؤسسا  آاویش عالدانشگاه یپووهش
 شود.  یاؤسسه گهته ا علمیهیأ پرداینم، عضو یگانه اههت یهاتیاار فعال

 آموزشی و پژوهشی میعلهیأتاعضای  یمراتب علم

 پژوهشی )آموزشی. پژوهشی( آموزشی

 مربی پژوهش *مربی آموزشیار

 ستادیار پژوهشا مربی

 دانشیار پژوهش استادیار

 استاد پژوهش دانشیار

  استاد

 گردد.ین حذف ایشالل یصرفاً جهت افراد شالل است و پس ای باینشستگ ٭
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م است که به طور تما یفرد : یایتمام وقت جغراف علم هیت عضو  .3ماده 

وده ار اؤسسه بد یاؤسسه در اخت یمیتن  ساعت در ههته طبق برنااه 54 وقت کاال و

 خارج ای اؤسسه را نمارد.  یتخصص یو حق انجام کار انتهاع

 یفدرد (: ی ایأ ر تمام وقت جغرافیتمام وقت )غ علم هیت . عضو 4ماده 

 م.ینمایاؤسسه خمات ا یمیچهل ساعت طبق برنااه تن  یااست که ههته

ه ب بیاست که اهاد آ  به ترت یزا  درسیا : هر واحد آموزش .5ماده 

 51 یسداعت، کدارآاوی   34 یشگاهیا آیاای یساعت، عمل 17 یصور  ن ر

م سدال  یك ند یساعت در طول  68 یدر عرصه و کاروری یساعت و کارآاوی

 شود.یس ایتمر یا دوره تابستانی یلیتحص

 باشم.یدر ههته ا یت پووهشیساعت فعال 4اعادل  : د پژوهشواح هر .6  ماده

 یآاویشد  شود کده اریش یاطلاق ا یبه خمات : واحد معادل آموزش .7  ماده

 شمه است. یاعادل سای یس اوظف دانشگاهیتمر یبا واحمها آ 

اؤسسده اسدت    یعلمأ یه یای اعضا ا راهنما:ی استاد مشاور .8ماده 

و  یاو اشداوره  یلیت تحصیت همایولف ارتبط، اسئیعلاوه بر انجام تکالکه 

نده اشدکلا    یاختلدف را در یا  یلیا  در اقداط  تحصد  یدانشدجو  ییراهنما

 رد.  یگیبر عهمه ا یو فرد ی، پووهشیآاویش

 یهدا تید عبارتندم ای فعال  :علمأ  هیت گانه عضو هفت یهاتیفعال .9ماده 

ه ، ارائد یتیریو ادم  یدی اجرا یهدا تی، فعالی، توسعه فردی، فرهنگی، پووهشیآاویش

درخدارج ای   یتخصصد  یهدا تید و ارتقاء سلاات و فعال ی، دراانیخماا  بهماشت

 شود.یاحول ا یق اؤسسه به ویاؤسسه که ای طر
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در  یعلمد أ ید به حضور فعدال عضدو ه   خدمت قابل قبول: .10ماده 

هدا و  تده یگانده و شدرکت در کم  ههدت  یهدا تید فعال یاؤسسه اتبوع و اجدرا 

احدول   یکه ای طرف اؤسسه بده و  ییر ااور اجرایا سایاؤسسه و  یاشوراه

 گردد. یشود، اطلاق ایا

 



 

 

 

 فصل دوم 

 ورود به خدمت و استخدام
 

 

در بدمو خدمات بده صدور       یعلمد أ یه یاستخمام اعضا .11ماده 

 یا  واجدم ادمرک دکتدرا   ین اتقاضد یق فراخدوا  ای بد  یو صرفاً ای طر یمانیپ

ا بداتتر اسدت. ضدمناً ادم      ی)بورد(  ینشنااه تخصصا دای( Ph.D)یتخصص

باشدم. در  یم اد ید سال بوده و حسب ن در اؤسسده قابدل تمم    3تا  1قرارداد 

ت اقدررا  و ضدوابط اربوطده، بده     ید صور  ارتقاء به ارتبده بداتتر بدا رعا   

سداتنه   یهاهیسال در صور  کسب پا 3و پس ای  یشیآیاا یت رسمیوضع

 ونم.شیل ایتبم یقطع یبه رسم

ط، یاجاینم در صور  داشتن شدرا  علمیهیأ ریکارانما  ل .1تبصره 

 نم.یدر فراخوا  اربوطه شرکت نما

ر ارشدم صدرفاً د   ین دارنمگا  امرک کارشناسیاستخمام ای ب .2تبصره 

 نااه بلااان  است.نیئن آیاوارد خاص و برابر ضوابط ا
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 یعلمأ یت به هیعل وضیدر صور  تبم یعلمأ یرهین لیاستخما .3تبصره 

 کار گرفته خواهنم شم.به یمانین ااده بوده و ابتما به صور  پیزاشمول این

اشدمول بندم ی    یعلمأ یت هیط عضویثارگرا  واجم شرایا .4تبصره 

قددانو  برناادده پددنجم توسددعه جهددت ورود بدده خددمات بدده عنددوا   44ادداده 

م یید تأ یرااراحدل جدذب بد    یالزم به شرکت در فراخوا  و طد  علمیهیأ 

 خواهنم بود. یت عموایصلاح

 یشدمگا  فراخدوا  اسدتخماا   رفتهیاؤسسه اجای است ای پذ .5تبصره 

 5ادم  حدماقل    یبدرا  یاؤسسه، تعهمنااه احضر یص شورایحسب تشخ

 م.یاخذ نما یو یسال به ان ور اشتغال و تماوم خمات

 در .(علوم پزشک  اصأفاا   )اصلاحیه اختصاص  دانشگاه 12 ماده

 وقدت  تمدام  صدور   به استادیاری ارتبه با علمیهیأ  اعضای استخمام وبم

 .شونمای استخمام وقت تمام صور  به اربیا  و جغرافیایی

 ایاعضد  استخمام استثنایی، شرایط در و اؤسسه ابرم نیای صور  در. 1 تبصره

 تعیدین  اؤسسده  شدورای  کده  شدرایطی  بدا  وقدت  تمام صور  به استادیار علمیهیأ 

 .تاس بلااان  اؤسسه اانای هیأ  تصویب و جذب اجرایی هیأ  تأییم با یم،نماای

 یدأ  ه تأییدم  با استثنایی شرایط در و اؤسسه ابرم نیای صور  در .2 تبصره

 خدمات  ادااده  یدا  اسدتخمام  ،اؤسسه اانای هیأ  تصویب و اؤسسه جذب اجرایی

 .است بلااان  جغرافیایی وقت تمام صور  به اربی علمیهیأ  اعضای

 بده  وقدت  تمام ای خود علمیهیأ  اربیا  وضعیت تبمیل خصوص در دانشگاه

 تن دیم  اتبدوع  ویار  آاویشی اعاونت هماهنگی با اینااهشیوه جغرافیایی، وقت تمام

 در و %60 سدقف  تدا  1 تید   در و اقدمام  ااتیدایدهی  ن ام و اریشیابی ابنای بر و نمایم
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 اسدتخماای  و اداری نااده آئدین  اطابق خود ربیا ا تعماد ٪75 سقف تا 3 و 2 هایتی 

 به وقت تمام ای ایشا  تبمیل در جذب اجرایی هیأ  با هماهنگ و علمیهیأ  اعضای

 .نمایمای عمل جغرافیایی وقت تمام

 تمددام وقددت   علمددیهیددأ توانددم اعضددای  اؤسسدده اددی .3تبصأأره

ط ییدر و  نااده( خدود را در صدور  دارا بدود  شدرای     آئدین  4)اوضوع اداده  

 حل خمات به نیمه وقت تبمیل نمایمتقاضای کتبی عضو و اوافقت واحم ا

 استاد علمی ارتبه دارای   

 سسهاؤ جذب اجرایی هیأ  اوافقت 

 ویار  اویشدی آ اعاوندت  تشدخیص  بدا  احدروم  اناطق سسا اؤ در

 .است اان  بلا دانشیاری رتبه حماقل با وقت نیمه خمات انجام اتبوع

 و سدال  یدك  حدماقل  وقدت  نیمده  خدمات  ای دهاستها ام  .4 تبصره

 واحدم  اوافقدت  و علمیهیأ  عضو درخواست با که باشمای سال 3 حماکثر

 سال 5 تا سسهاؤ یسرئ ییمتأ و سسهاؤ جذب اجرایی هیأ  و خمات احل

 .باشمای تممیم قابل

 هدا، دانشدگاه  در توانندم نمدی  وقدت  نیمده  خدمات  اشمولین .5 تبصره

 بده  دیگدر  دولتدی  سسا اؤ و هاویارتخانه سایر پزشکی، معلو هایدانشکمه

 .ورینم اشتغال کار

 اعضددای ای درصددم 5 حددماکثر تددا اسددت اجددای سسددهاؤ .6 تبصأأره

 بده  نااده آئدین  ایدن  اطدابق  را اسدتاد  رتبده  بدا  خدود  وقدت  تمدام  علمیهیأ 

 احدروم  انداطق  سسدا  اؤ. نمایدم  وضدعیت  تبدمیل  وقدت  نیمه علمیهیأ 
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 بداتتر  و دانشدیار  ارتبده  با علمیهیأ  اعضای درصم 10 تا رحماکث تواننمای

 .نماینم تبمیل وقت نیمه به را خود

 در باینشسدتگی  کسدور  اشدمول  و اسدتمر  ازایای و حقوق .7 تبصره

 شدود ادی  پرداخدت  دوم یدك  صور  به وقت نیمه خمات انجام یاا  ام 

 و قدوق ح ای وقدت  نیمده  خدمات  ای اسدتهاده  یادا   در باینشستگی کسورا 

 .گرددای کسر کاال خذأا به اتقاضی ازایای

 سدایر  اشدابه  وقت نیمه علمیهیأ  اعضای عملکرد ارییابی .8 تبصره

 و اسدتخماای  اداری نااده آئدین  ههدتم  فصدل  براسداس  و علمیهیأ  اعضای

 شدورای  ییدم تأ و شدمه  انجدام  هایفعالیت حجم و احوله وظایف با اتناسب

 .بود همخوا یسهرئ هیأ  یا سسهاؤ

 خمات سال دو هر ایای به وقت نیمه علمیهیأ  اعضای به .9 تبصره

 .گیردای تعلق پایه یك تیم ااتیای کسب شرط به دانشگاه در

 علمیهیأ  اعضای ارتقای برای ارتبه توقف ام  حماقل .10 تبصره

 وقدت  تمدام  علمدی هیدأ   اعضای برای اشابه یاا  ام  برابر 2 وقت، نیمه

 .است جغرافیایی

 ارخصدی  سدال  در اداه  یك وقت نیمه علمیهیأ  اعضای .11 تبصره

 .داشت خواهنم استحقاقی

 نیمده  علمدی هیدأ   اعضای برای یایما  و استعلاجی ارخصی ای استهاده ام 

  .بود خواهم وقت تمام علمیهیأ  اعضای ااننم وقت



 15 فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام

 

 یا رسدم ی یمانیبه صور  پ علمیهیأ  یای ن ر نوع استخمام، اعضا .13ماده 

 باشنم. یا« ا تمام وقتی ییایتمام وقت جغراف»( یو قطع یشی)آیاا

ن حدرف سدلاات کده بده صدور       یر شدالل یپزشدکا  و سدا   .1تبصره

و  قدان  32اداده   2نم تاب  اهاد تبصره ینمایا یاؤسسه همکار با علمیهیأ 

سدط  ن تبصدره تو یا ییباشنم. دستورالعمل اجرایساله پنجم توسعه ا 5برنااه 

 ب و ابلاغ خواهم شم.یأ  ااناء تصویه

 ی دستورالعمل اجرا -دانشگاه علوم پزشک  اصفاا اصلاحیه اختصاص  ) 

 امناء( هیت مصوب 

 یاسدتخماا  یادار نااهآئیناوضوع اؤسسا  در  علمیهیأ  یاعضا یریبکارگ

ه وابسته، صدرفا بد   یو پووهش یاویش عالاؤسسا  آها و دانشگاه علمیهیأ  یاعضا

جدای  ا یاسدتخماا  ینااده ادار نیآئ 3اهاد ااده  تیبا رعا ییایر  تمام وقت جغرافصو

 .خواهم بود

وابسدته بده ویار     یآاویش عالاؤسسا  ها و ها/دانشکمهدانشگاه به  .1

اجم شود تا ای افراد ویاجایه داده ا ،یبهماشت، دراا  و آاویش پزشک

 .  نمیاستهاده نماتمام وقت  علمیهیأ به عنوا  عضو  ریی طیشرا

 تیم اعتبارا  نتوانم سنواتی بودجه قوانین به توجه با اؤسسه چنانچه .2

 خدود  علمدی  هیأ  اعضای جغرافیایی وقت تمام فعالیت جبرا  برای

 جغرافیدایی  وقدت  تمام علمی هیأ  اعضای توانم ای نمایم، تأاین را

 سدال  7 حدماقل  سدابقه  و دانشدیاری  رتبده  احدرای  به اشروط را خود
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 هیدأ   تأییدم  با پیمانی، استخمام بعنوا  جغرافیایی وقت تمام ماتخ

 . نمایم تبمیل وقت تمام به رئیسه

 بیای ضدرا  كی چیه افتیتمام وقت، اشمول در علمیهیأ  یاعضا .3

 ،یقیتشدو  یهدا هید جدذب و اخصدوص(، پا   1.6ها )هالعادخاص فوق

قدت  اتوجه خدماا  تمدام و   ایا یو اات لا یتسه ریو سا حا یترج

 علمدی هیأ  یاعضا یاستخماا ینااه ادارنیآئانمرج در  ،ییایجغراف

وابسددته و  یو پووهشدد یعددال ویشهددا و اؤسسددا  آادد  دانشددگاه

 باشنم.یآ ، نم یبعم یهاهیاصلاح

 :(دانشگاه علوم پزشک  اصفاا )اصلاحیه اختصاص   2تبصره 

 یای رسدم  و یشد یآیاا یبه رسدم  یمانیپای  یلمعأ یه یل وض  اعضایبمت

 .خواهدم بدود   یفرهنگ یانقلاب یعال یطبق اصوبا  شورا یقطع یرسم به یشیآیاا

وسدعه  تبرنااه پدنجم   44بنم ی ااده  براساسثارگر یا علمیهیأ  یل وض  اعضایتبم

 ا ایید حمنصداب اات  زا ید ا ر خواهم بود.یپذااکا  یت عموایم اجمد صلاحییبا تأ

بده   یمدان یای پ اریاسدتاد  علمدی هیدأ   یاعضا یاستخماا تیوضع لیتیم جهت تبم

 یاریانشد دبده   یاریارتقاء ای ارتبده اسدتاد   اییدرصم اات 100برابر با  یشییااآ یرسم

 .باشمیا

 ای را علمدی هیدأ   بده  خدود  نیدای  ای بخشی توانمای سسهاؤ. 14 ماده

 و سسده اؤ یدا  ویارتخانه به قانونی خمات تعهم دارای افراد رگیریبکا طریق

 قدراردادی  صور  به علمیهیأ  تااین نحوه قانو  اشمول افراد ای همچنین

 ایجداد  سسده اؤ بدرای  اسدتخماای  تعهدم  هیچگونده  قرارداد این. نمایم اینتأ

 .کرد نخواهم
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 و قانونی خماا  شروع ای پس سال یك تواننمای افراد این. 1 تبصره

 .نماینم شرکت سسهاؤ استخماای فراخوا  در تعهما 
 اوافقدت  کسدب  با صرفا هاسسهاؤ سایر فراخوا  در شرکت. 2 تبصره

 .بود خواهم ایسر ابمأ سسهاؤ
 نحدوه  قانو  اشمولین" برای استخماای فراخوا  در شرکت. 3 تبصره

 اتمدام  ای پدس  اداده  ایدن  2 و1 هدای تبصره اهاد رعایت با"علمیهیأ  تااین
 .باشمای ایسر ضرور  دوره

 به را خود تعهما  که تخصص فوق یا 1تخصصی دانشنااه دارنمگا . 4 تبصره
 پیشدنهاد  بده  خدمات  سال یك حماقل انجام ای پس دهنم،ای انجام دراانی کادر عنوا 

 اوافقدت  بر ابنی ویارتخانه دراا  و اویشآ اعاونین اشترک کمیسیو  ییمتأ و اؤسسه
 هبد  را خدود  تعهدما   ادابقی  توانندم ای ،علمیهیأ  صور  به تعهما  اابقی انجام با

 شرکت فراخوا ، در تواننمای تمایل صور  در افراد این بگذراننم علمیهیأ  صور 
 . نماینم طی نیز را جذب اراحل و

 در( فدوق  تبصدره  در شدمه  قیم) تخصصی فوق دانشنااه دارنمگا . 5 تبصره
 تنهدا  و نماینم شرکت تعهم احل دانشگاه فراخوا  در تواننمای تنها تعهم دوره طول
 توانندم ادی  باشدم،  اانمه باقی افراد این تعهما  اتمام به ااه 6 حماکثر که صورتی در
 .نماینم شرکت نیز هادانشگاه سایر فراخوا  در

 اخدذ  ای پدس  کده  علمیهیأ  لیر استخماین ،اؤسسه نیای صور  در. 6 تبصره
 صدور   بده  تعهدما   انجدام  اتقاضی اتبوع،اؤسسه  به بایگشت و( Ph.D) باتتر امرک
 اویشدی آ اعاوندت  و اؤسسده  جذب اجرایی هیأ  ییمتأ صور  در باشنم، لمیعهیأ 

 ایدن  اسدت  بدمیهی . دهنم انجام علمیهیأ  کادر در را خود تعهما  تواننمای ویارتخانه

                                                           
 بورد 1



 ... دانشگاه ستخدامی اعضای هیأت علمیاداری ا نامهآیین 18

 

 اراحدل  طدی  و فراخدوا   در شدرکت  به الزم علمیهیأ  به وض  تبمیل جهت نیز افراد
 . بود خواهنم جذب

 بجدذ  اجرایدی  هیأ  ییمتأ با توانمای ابرم، اینی صور  در اؤسسه. 7 تبصره

 اهدانشدنا  یدا  تخصصدی  دکتدرای  اقطد   در نیای اورد هایرشته در اتقاضیا  با اؤسسه

 در. باشمای سال یك سقف تا قرارداد این ام . نمایم انعقم قرارداد باتتر و تخصصی

 ابلق ساتنه ر بصو دیگر سال دو تا دانشگاه ریاست ییمتأ و تشخیص به خاص اوارد

  .شودای پرداخت نااهآئین این اهاد برابر افراد این ازایای و حقوق. است تممیم

 :باشمیر ایورود به خمات به شرح ی یط عموایشرا .15ماده 

 را یا یاسلاا یت جمهوریتابع .الف

ر کشدورها بده   یاتباع سدا  یریای اؤسسه، به کارگیدر صور  ن تبصره .

 بلااان  است. یاراحل قانون یای طپس  یصور  قرارداد

 ا گذرانم ی یت قانونیا داشتن اعافی یهه عموایانجام خمات وظ .ب

 ا (یآقا ی)برا علمیهیأ سربایا   یدوره ضرور  برا

ت ید و سدابقه احکوا  یت ای اسدتخمام دولتد  ید ت به احروایعمم احکوا .ج

 اؤثر ییجزا

 ا گردا ، اواد اخمر، روا یاد به دخانیعمم اعت .د

جدذب   یدی أ  اجراید توسدط ه  یعلم و یت عموایم صلاحییتأ .هأ

اطدابق ضدوابط    ویار  اتبدوع  جدذب  یأ  ارکدز یب هیاؤسسه و تصو

 یانقلاب فرهنگ یعال یاصوب شورا
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 و یسال در بمو استخمام جهت احرای ارتبده اربد   35  ای ینماشتن سن ب .و

 ترو بات ی، دانشنااه تخصص Ph.D، یلیامارک تحص یسال برا 45

  باتتر ای اوارد فوق به صدور  یط سنیا  در شرایجذب اتقاض .1تبصره 

کدن  جدذب ویار  اتبدوع ام   یأ  ارکزیو خاص با کسب اجوی ای ه ییاستثنا

 خواهم بود.

أ  ید م هیید پدس ای تأ  یم آاویشد یهر سال سابقه اه یبه ایا .2تبصره 

 سقف سدن به  یم آاویشیسال اتناسب با سابقه اه 5حماکثرتا  یزه ارکزیام

 شود.ین افزوده ایاستخمام داوطلب

بده صدور     یاعتبدر خدارج   یهدا اؤسسده  در کده  یافدراد  .3تبصره 

رط شسال به  55انم تا حماکثر سن ار و باتتر خمات نمودهیدانش علمیهیأ 

 تواننم استخمام شونم. یا یزه ارکزیأ  امیم هییتأ

 هر ی، به ایاباشنمیرا  اؤسسا  که داوطلب استخمام ایام .4تبصره 

 یززه ارکد ید أ  امیم هییسال با تأ 5ك سال تا حماکثر ی یتیریسال سابقه ام

 ها اضافه خواهم شم.آ  یبه سقف سن

باشدنم بده   یدو و چهدار اد   که توأااً اشدمول تبصدره   یافراد .5تبصره 

 سال افزوده خواهم شم. 5ها حماکثر آ  یسقف سن

بانده  ااه حضور داوطل 6  ای یثارگرا  شاال ریانمگا  با بیا .6تبصره 

ندما   سال اسدار ، فری  3 یدرصم، آیادگا  بات 25 یدر جبهه، جانبایا  بات

سال  3   اییدرصم، فرینما  شهما و فرینما  آیادگا  با ب 50 یجانبایا  بات

 باشنم.ینم یت سنیاسار  اشمول احمود
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(، Ph.D)یتخصص یاقاط  دکترا م درییدارا بود  دانشنااه اورد تأ .ز

ار و بدداتتر( در یاسددتاد ی)بددرا یو فددوق تخصصدد یدانشددنااه تخصصدد

 اییاورد ن یهارشته

 یکه دکتدرا  ییهاکارشناسا  ارشم صرفاً در رشته یریکارگبه .1تبصره 

 یأ  ارکدز یر برخوردار و خاص با اجوی هیآ  اوجود نباشم و در اناطق ل

 ر خواهم بود.یپذجذب ااکا 

  یاحرفددده یندددمگا  ادددمرک دکتدددرا  اسدددتخمام دار .2تبصأأأره 

( و یشددگاهیو علددوم آیاا ی، دااپزشددکی، داروسددایی، دنمانپزشددکی)پزشددک

 ین دارای، اتخصصددیولددو یو راد یهوشددیب یهدداارشددم رشددته یکارشناسدد

 یل در هر اقطعد یا  شالل به تحصین دانشجویو همچن 1ینااه تخصصیگواه

 باشم.یل امنوع ایتا یاا  فرالت ای تحص

 علمدی هیأ  یدرصم اعضا 10سه اکلف است حماقل اؤس .3تبصره 

 یدکتدرا  یلیامرک تحصد  یثارگرا  که داراین جااعه ایای خود را ای بیاورد ن

باشنم حسب اورد ای یم اییا باتتر اورد تأیو  ی، دانشنااه تخصص2یتخصص

 م. ین نمایتأا علمیهیأ ر یت کارکنا  لیل وضعیا تبمیق استخمام و یطر

ت یورود به خمات به صور  عضدو  یبرا علمیهیأ ر ین لیاستخما .ح

 باشنمینااه انیین آیتاب  ضوابط و اقررا  ا علمیهیأ 

                                                           
 بوردپره 1

2 Ph.D 
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کده بده اوجدب احکدام اراجد        علمدی هیأ  یاعضا یریکارگبه .ط

 باشمیامنوع ا انما ای خمات انهصل شمهیربط اخراج یذ یقانون

ر اؤسسا  یاؤسسا  در فراخوا  سا علمیهیأ  یشرکت اعضا .ی

فقت کدرده باشدم   اوا یو یکه اؤسسه احل خمات با استعها یدر صورت

 بلااان  خواهم بود

ا پدس ای آ  خدلاف اطلاعدا     یرش یك ای اراحل پذیچنانچه در هر .16ماده 

خواهم شدم   یکن تلقیشمه کا  لم  یاحری شود، اراحل ط یاعلام شمه توسط اتقاض

 گردد.یاثر الغو و بلا حکم صادره یو در صور  صمور حکم استخماا



  

 

 

 

 سوم فصل

 و ارتقاء هیع پایترف
 

 

شونم یرفته ایپذاؤسسه  علمیهیأ که به خمات  یاشخاص. 17 ماده

اگر آنکه سوابق خمات قابل قبدول   .رنمیگیك ارتبه اربوطه قرار ایه یدر پا

أ  ید م هییاورد تأ علمیهیأ ر یو ل علمیهیأ اعم ای  یو پووهش یآاویش

ه ید پا ،ن صدور  ید داشته باشنم که در ا یزه ارکزیأ  امیا هیزه دانشگاه یام

 یف عمدوا یاطابق تکدال نااه نیئن آیك ای اراتب طبق اقررا  ایهر آنا  در 

 .گرددین اییتعحسب اورد  علمیهیأ  یاعضا

 علمدی هیدأ  که به خمات  یافراد یو پووهش یسوابق آاویش تبصره.

ن ید ضدوابط ا  براسداس م بده بدات و   ارش یشناسشونم ای اقط  کاریرفته ایپذ

 نااه قابل احتساب خواهم بود.نیآئ

ك سدال خدمات قابدل    ید در قبال هر  علمیهیأ  یبه اعضا. 18 ماده

گدردد و در  یاد  ء  اعطدا ید ه ترفیك پایگانه ههت یهاتیفعال یاجرا قبول در

 . احهوظ خواهم اانم یقبل یهاهیپاء، اعضا یارتقا
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رد و یگی  تعلق نمیبمو  حقوق ترف یق و ارخصیام تعلیبه ا .1 تبصره

 . افتمیق ای  به تعویخ استحقاق ترفیزا  تاریبه هما  ا

ن یسدال و همچند   در اداه  4  ای یبد  یاسدتعلاج  یام ارخصد یبه ا .2تبصره 

واهدم  خ  سداتنه  یترف یخ اعطاین دو تاریکه ب یاایااه )ا 6  ای یما  بییا یارخص

 .افتمیا قی  به تعویخ استحقاق ترفیزا  تاریرد و به هما  ایگی  تعلق نمیترفبود( 

 و یآاویشت یاأاور ،ه دورا  استهاده ای بورس کوتاه ام ب .3تبصره 

 آ  ادلاک  کده  .ردید گی  تعلدق اد  ید ك سال( ترفی)کمتر ای  یفرصت اطالعات

 .  باشمیا اذکور یهادر دوره شرفت کاریگزارش پ یبررس

ت ید اخذ امرک باتتر به اأاور یکه برا علمیأ هی یبه اعضا .4تبصره 

ه و ادمرک  ید پا Ph.D  ،4 شونم، پس ای اخذ امرکیا بورس اعزام ای یآاویش

  به نسبت ادم   یه ترفیپا 2و فوق تخصص حماکثر  1یتخصص یلیدوره تکم

کده قبدل   اؤسسه شالل در  علمیهیأ  یضمناً به اعضا رد.یگیل تعلق ایتحص

اتعلقده   یهدا هیالتهاو  پاشونم، اابهیبصره ان تیشمول اا 1/1/1391خ یای تار

 گردد.  یخ اذکور به آنا  اعطاء ایصرفاً ای تار

 یهده عمدوا  یبابت انجدام خدمات وظ   علمیهیأ  یبه اعضا .5تبصره 

 رد.یگی  تعلق ایه ترفیك پای

را  خدود  یهده عمدوا  یخدمات وظ که  علمیهیأ  یبه اعضا. 6تبصره 

بابت دوره ضدرور    انمگذرانمه علمیهیأ ن یو  نحوه تأاك قانیطبق ااده 

                                                           
 فلوشیپ 1
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 یساله به شرط داشدتن سدوابق خدمات    4ا  دوره یه و اایاد بر آ  تا پایك پای

 . ردیگیتعلق اه یك پایقابل قبول هر سال 

ه ن خمات کده تعهدما  خدود را بد    یا اتعهمیه و یبه افراد بورس .7تبصره 

 ریدهنم اشدابه سدا  یویارتخانه انجام ا در اؤسسه تابعه علمیهیأ صور  عضو 

رد و در صدور   ید گیت ضدوابط تعلدق اد   یانه با رعایه سالیپا علمیهیأ  یاعضا

 علمدی هیدأ  رفتده شدم  بده عندوا  عضدو      یشرکت در فراخوا  اؤسسدا  و پذ 

 م ان ور خواهم شم.  یجم یدر صمور حکم حقوق یانه قبلیسال یهاهیپا

ت ادمرس در بدمو ورود بده    ید ترب آاوختگا  دانشدگاه دان . 8تبصره 

آاوختگدا  اؤسسدا    ر داند  ی، اشابه ساعلمیهیأ خمات به عنوا  عضو 

 خواهنم گرفت. ك ارتبه اربوطه قراریه یتابعه ویارتخانه در پا

 هدای اؤسسده  بده  خدمات  اتعهدم  که اتبوع ویار  هایبورسیه به .9 تبصره

 در علمدی هیدأ   صدور   هبد  اسدتخمام  و تحصیلا  اتمام ای پس باشنمای وابسته

 اانداء در سدال   هیدأ  واین دور جلسدا   د) تبصره این تصویب تاریخ ای و اؤسسه

 .گیردای تعلق ترفی  پایه 3 تا (1395

ك ید ت عضدو در طدول   ید رقابل قبول بود  فعالیدرصور  ل. 19ماده 

 رد.  یگیتعلق نم ی  ساتنه به ویته انتخب، ترفیب کمیسال، با تصو

ا ید  علمدی هیدأ  عضدو   یعمم ارائه امارک ای سدو در صور   تبصره.

اجای است حماکثر تا سه سال  علمیهیأ انه، عضو ی  سالیترف یدانشکمه برا

ه اورد انت ار درخواست اکتوب خدود را بده همدراه اسدتنما  و     یای یاا  پا

 م.یل نمایربط تحویامارک تیم به دانشکمه ذ
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ارتبده بداتتر ارتقداء    کده بده    علمدی هیأ  یه اعضای  پایترف .20ماده 

 نااه خواهم بود.نین آئیا 21آنها برابر اهاد بنم هد ااده  یه قبلیابنم، پاییا

ر اعطا یبه شرح ی یقیه تشویاؤسسه پا علمیهیأ  یبه اعضا .21ماده 

 :خواهم شم

و  یعلدوم پزشدک   یهدا هدا/ دانشدکمه  دانشگاه علمیهیأ  یبه اعضا .الف

جنم، ریا ، بلام، یابل، گناباد، لرستیباس، یاهما ، ابنمرع یدراان یخماا  بهماشت

شدابور،  یرفت، نیل، جیاسوج، کردستا ، سبزوار، شهرکرد، بجنورد و اردبیبوشهر، 

ك ید هر سه سال خدمات   یه، رفسنجا ، فسا، جهرم به ایایمریدیفول، تربت ح

و  یابید جده اری ینت براسداس در طول خمات  یقیه تشویه و اجموعاً تا پنج پایپا

 .ارتقاء ساتنه اعطاء خواهم شم

 براسداس انداطق ادذکور    علمدی هیدأ   یچنانچه بده اعضدا   .1تبصره 

ر دبابت اشتغال در آ  اناطق اعطداء شدمه باشدم     یقیه تشویپا یاصوبا  قبل

 ه الاک احاسبه قرار خواهم گرفت.یپا 5ها سقف هیپا یاعطا

اهداد   اؤسسا  اندمرج در  یر در فهرست اسااییهرگونه تغ .2تبصره 

 ویارتخانه ابلاغ خواهم شم. یاعاونت آاویش یااده فوق ای سو

نااددده نخبگدددا  )اوضدددوع اصدددوبه شدددماره  نیآئددد براسددداس ب.

 یأ  دولدت و اصدلاحا  بعدم   یه 12/7/83هد اورخ /30987 /17814

 ردیگیتعلق ا یقیه تشویك پایآ ( به نخبگا  
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 ی، خواریایرای یهااول تا سوم جشنواره یهامگا  رتبهیبه برگز ج.

م یشده  یجشدنواره آاویشد   یانتخب کشدور  ینمهایفرآ یو صاحبا  اصل

 ردیگیتعلق ا یقیه تشویك پای یاطهر

ادمرک   ای MPHدوره  نااهیکه اوفق به اخذ گواه علمیهیأ  یبه اعضا .د

 هیپا كی شونمیا ایبه عنوا  امرک دوم شمه  ،یاویش پزشکآارشم  یکارشناس

 خیکه قبدل ای تدار  اؤسسه شالل در  علمیهیأ  یاعضا. به ردیگیتعلق ا  یترف

ا اربوطه صرف هیپا انمالذکر را اخذ نمودهامرک فوق ای نااهیبنم گواه نیا بیتصو

 بنم تعلق خواهم گرفت نیا بیتصو خیای تار

 ر ارتبهییدر تغ :(دانشگاه علوم پزشک  اصفاا )اصلاحیه اختصاص   .هأ

ه یو پارتقاء ددر یاا  ا یبه استاد یاریای دانش ه،یك پای یاریبه دانش یاریی استادا

 مواهم شاعطاء خ یقیتشو هیبه استاد امتای در یاا  ارتقاء، دو پا یو ای استاد

سدال خدمات    5هدر   یبه ایا ییایتمام وقت جغراف علمیهیأ  یبه اعضا .و

)ابدمأ احاسدبه    رد.ید گیتعلق اد  یقیه تشویك پایقابل قبول  ییایتمام وقت جغراف

تصویب قانو  در اجلس شورای اسدلاای  خ یای تار ییایمات تمام وقت جغرافخ

 ه خواهم بود.(یپا 6و حماکثر تا  12/10/1375 اورخ

 یه اسدتحقاق ید افدت پا یبنم )و( اشدروط بده در   یهاهیپا یاعطا تبصره.

خ یزا  تدار ید بده همدا  ا   یه اسدتحقاق ید ق پایتعو یساتنه خواهم بود و به ایا

   ق خواهم افتاد.یاربوطه به تعو یقیه تشویپا یاعطا
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نائدل   یدولتد  یهدا افدت نشدا   یکده بده در   علمدی هیأ  یبه اعضا .ز

برابدر ن در    یقیه تشویپا 3 حماکثر تا یافتیهر نشا  در یگردنم، به ایایا

 باشمیسه اؤسسه قابل اعطاء ایأ  رئیه

ثدارگرا  و حالدت   یا یلا  اسدتخماا ین تسده یت قدوان یضمن رعا .ح

 یاسلاا م، جانبای ای کارافتاده و اهقوداتثر انقلابین شهیااشتغال استخم

ثدارگر  یا علمدی هیدأ   یآ  به اعضا یاصلاحا  بعم و یلیو جنگ تحم

 :ردیگیر تعلق ایبه شرح ی یعاتیترف

یرد
 ف

آزادگان، اسرا و 

 نیمفقود
 ازیامت رزمندگان جانبازان

1 
ك سال سابقه یتا 

 تیاسارت، مفقود

از  19%. 10%

 یتادگکار اف

ك سال خدمت در یماه تا  6

 رد(یگیماه تعلق نم 6جبهه)کمتر از 

ه یپا 1

 عیترف

2 
سال سابقه  2تا  1

 تیاسارت، مفقود

از  29%. 20%

 یکار افتادگ
 سال خدمت در جبهه 2تا  1

ه یپا 2

 عیترف

3 
سال سابقه  3تا  2

 تیاسارت، مفقود

از  39%. 30%

 یکار افتادگ
 سال خدمت در جبهه 3تا  2

ه یپا 3

 عیترف

4 
سال سابقه  4تا  3

 تیاسارت، مفقود

از  49%. 40%

 یکار افتادگ
 سال خدمت در جبهه 4تا  3

ه یپا 5

 عیترف

5 
سال سابقه  5تا  4

 تیاسارت، مفقود

از  59%. 50%

 یکار افتادگ
 سال خدمت در جبهه 5تا  4

ه یپا 7

 عیترف

6 
سال سابقه  6تا  5

 تیاسارت، مفقود

از  69%. 60%

 یافتادگکار 
 سال خدمت در جبهه 6تا 5

ه یپا 9

 عیترف

7 
سال به بالا سابقه  6

 تیاسارت، مفقود

از کار  70%

 به بالا یافتادگ
 سال به بالا خدمت در جبهه 6

ه یپا 11

 عیترف

و  یك شاخص صرفاً علمد ی علمیهیأ ن که ارتبه عضو یبا توجه به ا

ن اعضاء کماکا  تاب  یا ارتبه یاستقل ای سابقه و سنوا  خمات است، ارتقا
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ن اعضداء اشدمول   ید ا ی  بعدم عدا یباشدم و ترف یارتقداء اد   نااهنیاقررا  آئ

   است.ینااه ترفنیاقررا  آئ

 احاسدبه خواهندم شدم.    %50فرینما  شهما اعادل جانبدایا   . 1تبصره 

 جمول فوق( 5ف ی)اعادل رد

 یگرثدار یا چندم حالدت ا  یك ی  که بابت یزا  ترفین ایباتتر. 2تبصره 

ه ید پا 11 شدود، یثارگر انمرج در جمول فدوق اد  یا یعلمأ یه یشاال اعضا

 .  خواهم بودیترف

اشمولین قانو  تسهیلا  استخمام جانبدایا  کده بابدت چندم      .3تبصره 

 الذکر اشمول اعطاء پایه بدی  ای سدقف  حالت ایثارگری انمرج در جمول فوق

 ای دریافدددت شدددونم، بددده جدددپایددده( ادددی 11پایددده اندددمرج در جدددمول )

 التهدداو  حقددوق و ازایددای رتبدده بدداتتر    تواننددم ای اابدده پایدده( اددی  11)

 هد  پایده  )اربی به استادیار، اسدتادیار بده دانشدیار و دانشدیار بده اسدتاد( بدا ح        

 استخماای قبلی برخوردار گردنم.

 2ره اربی جانبای که پی  ای این باستناد تبص علمیهیأ اعضاء : 4تبصره

هدا  دانشدگاه  علمدی هیدأ  اداری اسدتخماای اعضدای    نااده آئین 21بنم ج ااده 

انم شمه و پدس  ، ای حقوق و ازایای ارتبه استادیاری بهره23/10/1387اصوب 

تطبیق  شمول تهاو التهاو  ایشا  ابا دریافت پایه، اابه 01/01/1391ای تاریخ 

ای حقدوق و ازاید  التهداو   بده تواننم ای تاریخ یداد شدمه، ای اا  گردیمه است، ای

 انم گردنم.های اعطایی بهرهاستادیاری، اشروط به کسر پایه

 یعلوم پزشک یهادانشگاه علمیهیأ  یبه اعضا یقیتشو هیدو پا .ط

درصدم   كید که اوفق بده ورود بده فهرسدت     یدراان یو خماا  بهماشت
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 نیاشدمول  شدود یاد  اعطدا  شدونم یاد  ESI گاهیدر پا ایدانشمنما  برتر دن

 نید نوبدت ای ا  كید ااده فقط  نیا "ط"و  "ی"، "د"، "ج"، "ب" یبنمها

 شونمیدر طول خمات برخوردار ا ایازا

  آی ا یناش یبار اال نیاأو ت ینیب یبنم انوط به احاسبه، پ نیا یاجرا

 است.اؤسسه  انهیاصوب سال یلیدر بودجه تهص

   دسدته آبه  (:دانشگاه علوم پزشک  اصفاا )اصلاحیه اختصاص   .ی

ای سده برابدر     یبد  ای، اعادل 1387دانشگاه که ای سال  علمیهیأ ای اعضاء 

و  ندم یبنما اید را کسب نموده  ءارتقا یبرا اییاورد ن یپووهش ایا یحماقل اات

 1"ام در اجدرا آسدر "دانشدگاه بده عندوا      زهید ام هیأ  صیکه به تشخ یکس

 .شودیاعطا ا یقیتشو هیپا كیگردد  یاعرف

 لیتحصدی  بورسیه ای که علمیهیأ  لیر کارکنا  ای تهدس آ  به. 22 ماده

 هدور یا و PhD تحصیلی اقط  در آاویشی اأاوریت یا اؤسسه و یا ویارتخانه

 صدور   بده  اسدتخمام  صدور   در انم،کرده استهاده تخصصیفوق و تخصصی

 اصدوب  دوره سدال  هر ایای به اذکور ایام اؤسسه بابت در پیمانی علمیهیأ 

 شدالل  علمدی هیأ  اعضای به ضمنا. گیردای تعلق( پایه 4 تا ثرحماک) پایه یك

 هدای پایده  شدونم، ای تبصره این اشمول 1/1/1391 تاریخ ای قبل اؤسسه که در

 .  گرددای اعطاء آنا  به 1/1/1391 تاریخ ای اتعلقه

 اوریدت أا ای اسدتهاده  بدمو   کده  علمدی هیدأ   لیر اعضای به .تبصره

 ادرتبط  هایرشته در PH.D تحصیلی امرک اخذ به اوفق بورسیه یا اویشیآ

                                                           
 مقام اجرایی سرآمد 1
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 اندم، گردیدمه  پزشدکی  تخصصدی  دوره دانشدنااه  یدا  و دانشدگاه  نیدای  اورد و

 .گرفت خواهم تعلق ااده این اوضوع هایپایه

 شالل بعندوا   علمیهیأ  یاعضا یعا  ساتنه استحقاقیترف. 23ماده 

ك ید ف ید رد و 104ااده  5ك جمول تبصره یف یاوضوع رد یاسیاقااا  س

رد و در او یاویشنااه بمو  حه  رابطه آنین آئیا 105ااده  5جمول تبصره 

بدا اؤسسده اتبدوع     یبا حه  رابطده آاویشد   ییاجرا یهار سمتین سایشالل

 شود.یاعطاء ا

ن یدی   سداتنه و تع ید ت دستورالعمل ترفیاؤسسه الزم به رعا. 24ماده 

ادورخ   214116بده شدماره    ویار  یابلاغ شمه توسط اقام عدال  یرکود علم

 باشم.یها اآ  یو اصلاحا  بعم 08/06/89

 



 

 

 

 

 فصل چهارم

 ها تیمأمور
 

 

 یت علمد ید اؤسسده اکلدف اسدت بده ان دور بدات بدرد  کها       . 25ماده 
و  یعلمد  یهدا تید ج فعالین تبادل نتدا یو همچن علمیهیأ  یاعضا یوتخصص
هدا  هنارها، کنگدر یا، سمهشرکت آنا  در کنهرانس یط تیم را برای، شرایپووهش

 آ  شدرکت در  شدود و یل ایا خارج ای کشور تشکیداخل  ر آ  که دریا ن ایو 
گونده  نید شرکت در ا یدهم، فراهم ساید و برایص ایتشخ یاجاا  را ضرور

کده بده    یت رویانه بده ادم  تیم براسداس دسدتورالعمل    یاجاا ، حکم اأاور
 م.  یرسم، صادر نمایاؤسسه ا یب شورایتصو

ادت،  نه اقایالعاده رویانه، هزت، پرداخت فوقیحکم اأاور با صمورتبصره. 
کشدور بلاادان  اسدت. دسدتورالعمل      عوارض خروج ای نه رفت و برگشت ویهز

 .گرددیویارتخانه ابلاغ ا یاعاونت آاویش یای ای سویاورد ن
تمام وقت  علمیهیأ  یتوانم به ان ور آشنا ساختن اعضایاؤسسه ا. 26ماده 

 یهدا شا  بدورس یها به ال اطالعا  آ یو تکم یو فن یعلم یهاشرفتیبا پ ییایجغراف
ل ك سدا ید ا داخل کشور که حدماکثر ای  یدر خارج و  یت آاویشیا اأاوریکوتاه ام  

  م.یتجاوی نکنم، اعطاء نما
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م فوق پدس ای اتمدا   یهادوره یشرفت علمیم پییو تأ یابیاری. 1تبصره 

   هم بود.س اؤسسه خوایدوره با رئ
کوتداه   یهدا در ام  اسدتهاده ای بدورس   علمیهیأ  یاعضا. 2تبصره

ه حقدوق و  ید خارج ای کشدور ای کل ا یدر داخل  یت آاویشیاورا اأیام  و 
اسددتهاده خواهنددم نمددود و پرداخددت   ینیانددمرج در حکددم کددارگز یاازایدد
ر ام اقدمو ید ن ایدر ا یت ای اطب و تمام وقتیت، احروایریام یهاالعادهفوق
خدارج ای کشدور،    یهدا باشم. اؤسسه اتبوع اوظف است در ادورد دوره ینم
هدا و  نه عوارض گذرنااده و خدروج ای کشدور آ    ینه رفت و برگشت، هزیهز

هدر   ك بار در طولی( را فقط ینهر با احتساب اتقاض 4شا  )حماکثر خانواده
 م. یدوره پرداخت نما

در صدور    یشدگاه دان هیندام و شدهر  نده ثبدت  یپرداخدت هز . 3تبصره

 سه اؤسسه بلااان  است.یأ  رئیاوافقت ه

 یهدا کده ای بدورس   علمدی هیدأ   یاعضدا  یاید حقوق و ازا .4تبصره

 براسداس ندم  ینمایداخدل کشدور اسدتهاده اد     یت آاویشیا اأاوریام  کوتاه
 توسط اؤسسه ابمأ پرداخت خواهم شم.  ،ضوابط اؤسسه اقصم

وقت رتمامیل یعلمأ یه یاعضا توانمیدر اوارد خاص اؤسسه ا. 5تبصره 

 م.یانم نمان ااده بهرهیا یایاؤسسه ای ازا یب شورایرا با تصو ییایجغراف

تخصصدی   توانم به ان ورباتبرد  کهایدت علمدی و  ایاؤسسه . 27ماده 

احل یا انداطق   که حماقل چهار سال در علمیهیأ و لیر  علمیهیأ اعضای 
اوریدت  بدورس بلنمادم  یدا اأ    م،خدمات کدرده باشدن   اؤسسه تحت پوش  

داخل یا  اخذ امارک تحصیلی باتتر در های آاویشی وآاویشی برای طی دوره
باشدم  اؤسسده  قبول  ییم وأت هایی که اورداؤسسه ها ورشته کشور در خارج ای

 سال است. 4ام  اینگونه تسهیلا   با رعایت ضوابط اربوطه اعطا نمایم.
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جانبدای و   علمدی هیدأ   یبده اعضدا   یویشد ت آاید اأاور یاعطا .1تبصره

 یاعاوندت آاویشد   یخواهدم بدود کده ای سدو     یفرینما  شهماء تاب  دستورالعمل

 ت و اناب  ابلاغ خواهم شم.یریاعاونت توسعه ام یویارتخانه با هماهنگ

 یاعضددا یشددرفت علمددین در اددورد پیاؤسسدده در فواصددل اعدد .2تبصأأره

احدل   یهدا و اؤسسدا  علمد   انشدگاه شدونم ای د یکه به بورس اعزام ا علمیهیأ 

 یهدا گزارش یکه بر ابنا یاطالعه اطلاعا  تیم را کسب خواهم نمود و در صورت

سدت، بدا   یته ادورد اطالعده ن  شدرفت در رشد  یواصله اعلوم شود که عضو قادر بده پ 

 لغو خواهم شم.   یت ویس اؤسسه حکم اأاوریب رئیتصو

  شد بار و هر بار تا  تا دو یت آاویشیا اأاوریه یام  بورس. 3تبصره 

   م است.یاؤسسه قابل تمم یآاویش یا شورایبورس  یب شورایااه با تصو

در  یمدان یپ علمدی هیأ  یاعضا یبرا یت آاویشیاوافقت با اأاور. 4تبصره 

 ود.م قرارداد خواهم بیم آ  انوط به تممیباشم و تممیام  قرارداد بلااان  ا

 اوظهندم  یت آاویشد ید و اأاور یلیتحصه یکننمگا  ای بورساستهاده. 28ماده 

عدزام  ن که در هنگدام ا یشرفت اطالعا  خود را به فواصل اعیا گزارش پینمرا  زیر

بده   اداه تجداوی نخواهدم کدرد،     6م و در هر حال ای ین خواهم گردییدر هر اورد تع

 یا  اطالعدا  خدود گدزارش جدااع    یااه پس ای پا 2اؤسسه ارسال دارنم و حماکثر 

 نم.یم نمایخود به اؤسسه تسل یو پووهش یعلم یهاتیدرباره فعال

اوریت آاویشی اسدتهاده  اأ بورس تحصیلی یا که ایی اعضائ .29ماده 

 اراجعده و اؤسسده  پایا  ام  اطالعا  بده   که در شونم اتعهم کننم بایمای

اوریدت آاویشدی بدرای    بدورس یدا اأ   برابر ام  استهاده ای 2 حماقل اعادل
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هدای ادالی و تعهدمآور    بمین ان دور بایدم تضدمین   خمات نماینم و اؤسسه 

 بسپارنم. دانشگاه را های پرداخت شمه توسطبرابر هزینه 2 احضری حماقل

 یا بورس انوط به بداق ی یت آاویشیلا  اأاوریتسه یاعطا. 1تبصره 

 برابدر ادم  اسدتهاده ای    3زا  یحماقل به ا علمیهیأ اانم  سنوا  خمات 

 .  خواهم بود ی  ای باینشستگی، پیت آاویشیا اأاوریه یبورس

ا ید که ای بورس  علمیهیأ که عضو  یدرصورت ییدر اوارد استثنا. 2تبصره 

 یاستهاده کرده و هنوی تعهم خمات خود را تمام نکرده و اتقاضد  یت آاویشیاأاور

ن ادورد در صدور  اوافقدت    ید گدر اسدت، در ا  یداؤسسه ك یانتقال تعهم خود به 

، انتقدال  یر بهماشت، دراا  و آادویش پزشدک  یب وییصواؤسسه ابمأ و اقصم و ت

 به اؤسسه اقصم بلااان  است. علمیهیأ اانمه تعهم خمات عضو 

 29ده ت ادا ید به شرط رعا 27ز ااده یو ن 26و 25اواد  ام  استهاده ای. 30ماده 

 شود.یاحسوب ا علمیهیأ  یاعضا یجزو سابقه خمات دانشگاه

 و یآاویش یا اؤسسا  عالی، به اؤسسه علمیهیأ  یت اعضایاأاور. 31ماده 

 یمواع ی، نهادهایها، اؤسسا  دولتا به ویارتخانهیا خارج ای کشور یداخل  یپووهش

المنهعده اسدتقل اندمرج در جدماول بودجده کدل کشدور و        ، اؤسسا  عامیر دولتیل

ا ید  هرفتد یهدا را پذ ت آ یرا  عضویا یاسلاا یکه دولت جمهور یالمللنیب یهاسایاا 

بماندم و   یضد هدا را اقت را  شدرکت در آ  ید ا یاسلاا یکه دولت جمهور ییهاسایاا 

 سه اؤسسه اجای است.یأ  رئیبالعکس با ن ر ه

ا اؤسسدا   ید هدا و  ر دانشدگاه یبا سا علمیهیأ ن ابادله عضو یهمچن

 بلااان  است. یو خارج یداخل یو پووهش یآاویش
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و  یر دولتد ید ل یعموا یانهاده علمیهیأ  یت اعضایاأاور .1تبصره

باشدم.  یسال بلااان  اد  3م آ  حماکثر به ام  یالمنهعه به اؤسسه و تممعام

 است انتقال آنا  امنوع است.   یهیبم

ت یام اأاوریدر ا علمیهیأ عضو  یایپرداخت حقوق و ازا. 2تبصره 

 .باشمیبا توافق اؤسسه ابمأ و اقصم ا

س یم رئد یید ر گدروه و تأ یادم م بدا اوافقدت   تواند یاؤسسه اد . 32ماده 

 یا اؤسسا  آاویش عدال یها خود را به دانشگاه علمیهیأ  یاؤسسه، اعضا

 یراانعقم خواهم کرد بد  یها قرارداد همکارداخل کشور که با آ  یا پووهشی

  م.یکه در قرارداد ذکر خواهم شم اعزام نما یامت

و نده رفدت   یالزحمده اندمرج در قدرارداد و هز   پرداخدت حدق  تبصره. 

 .  ازبور بلااان  خواهم بود علمیهیأ  یبرگشت به اعضا

 ی، اعضدا اؤسسده سده  ی  رئأید م هید تواندم بدا تأی  یاؤسسه ا. 33ماده 

اجرایدی بدا    یدا  یا پووهشی یاقااا  آاویش یتصم یخود را برا علمیهیأ 

 یا پووهشد ید  یآاویشد  یا اؤسسا  عالیها اوافقت عضو ازبور، به دانشگاه

 م.یر به ام  دو سال اعزام نماخارج ای کشور حماکث

ا تد  ارخصی بمو  حقوق حدماکثر  در اوارد استثنایی استهاده ای :تبصره

 باشم.ای پذیرییم شورای دانشگاه ااکا أااه با ت 6

ه ا ادأاور بد  ید که به عنوا  کارشناس  علمیهیأ  یآ  عمه ای اعضا. 34ماده 

ی ات خداص بده خدارج    یاأاور یاشنهاد دولت بریا طبق پیو  یالمللنیب یهاسایاا 

ا  با ت آنیام  اأاور یخواهنم بود، ول 33شونم، اشمول اهاد ااده یکشور اعزام ا

  م است.یگر قابل تممیتا سه سال دأ  ااناء اؤسسه یب هیتصو
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اؤسسده پرداخدت    یت به عضو، ای سویام اأاوریدر ا یگونه وجهچیهتبصره. 

 ام  اذکور اعم ای سهم استخمم و سدهم  یگکه کسور باینشستیگردد. در صورتینم

عضو پرداخت گردد، ام   یاربوطه ای سو یاؤسسه وفق اقررا  صنموق باینشستگ

 . گرددیاحسوب ا یاذکور جزو سابقه خمات و

ا ید  یهنگام اسدتهاده ای فرصدت اطالعدات    علمیهیأ عضو به . 35ماده 

ن یو همچند د رید گیتعلق نم یاستحقاق یارخصا بورس، ی یت آاویشیاأاور

  بدمو  یای ارخصتوانم ینمتا اتمام تعهما   اربوطهپس ای برگشت ای دوره 

 .میحقوق استهاده نما

 یت آاویشد ید ا اأاورید  یفرصت اطالعاتبورس،  انصراف ای. 36ماده 

 یاسدتهاده بدرا   باركیبه عنوا  گرفته باشم، آ  انجام  ای یکه بخش آ  پس ای

ز ارائده گدردد و   ید ل انصراف نیم دتیبا شود ویااحسوب  علمیهیأ  عضو

ل شدمه بده اؤسسده،    یتحم یهانهیم اؤسسه، اجموعه هزییدرصور  عمم تأ

 م استرد گردد.یبا علمیهیأ توسط عضو 



 

 

 

 

 فصل پنجم 

  یتامطالع یهافرصت
 

 

 ای تواننددم ادی  دانشگاه اوافقت صور  در علمیهیأ  اعضای. 37 ماده

 اخدذ  بدا  یکسدال  حماکثر و ااه سه حماقل نوبت دره در اطالعاتی هایفرصدت

 شدورای  تصدویب  بدا  و اقددررا   سدایر  رعایدت  و دانشدگاه  قبدول  اورد تعهم

  ویار سوی ای کده هاییدستورالعمل براساس دانشگاه رئیس تأییم و آاویشی

 .  نماینم استهاده گردد،ای ابلاغ اتبوع

 وقدت  تمام علمی هیأ عضو برای اطالعاتی فرصت ای استهاده .تبصره

 بدرای  بدار یدك  سدال  4 حدماقل  ایای بده  اتناوب یا یکجا طور به جغرافیایی،

 تمدام  اعضدای  برای و کشور داخل برای باریك سال 3 هر و کشور ای خارج

 بدار یدك  سدال  4 هدر  و کشدور  ای خارج برای باریك سال 6 هر حماقل وقت

 .  باشمای پذیرااکا  کشور داخل برای

 یا خارج ای کشور برایزبا  در داخل یبه عنوا  اؤسسه ا یااؤسسه. 38ماده 

احدل خدمات عضدو     اؤسسده م یید قابل قبول است کده ادورد تأ   یفرصت اطالعات
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و  یو فن یعلم اوضوعا بتوانم به  علمیهیأ که عضو  یبه نحو ،باشم یعلمأ یه

 .ابدم یت دسد ، سدت یبده آ  ن  یااکا  دسترسد  یو یکه در انطقه دانشگاه یقاتیتحق

ا ید  یاعاوندت آاویشد  م یید به تأم حسب اورد یبات اؤسسه خارج ای کشور یصلاح

  .برسم یویار  بهماشت، دراا  و آاویش پزشک یپووهش

ا اراکدز  ید اؤسسده   یپووهشد  یهدا تید تیم است اؤسسه فعالتبصره. 

 یاعرفد  یا احقدق راهنمدا  ید و  علمیهیأ ن عضو یزبا  و همچنیا یقاتیتحق

   را اورد توجه قرار دهم.زبایا یشمه ای سو

جهت اسدتهاده ای   علمیهیأ  یای اعضایو احاسبه اات یبنمتیاولو .39ماده 

 :ر استیبصور  ی یاطالعات یهافرصت

داوطلدب در   یپووهشد  یهدا تیبا فعال یارتباط فرصت اطالعات .الف

 ای(یاات 15)حماکثر ر کشو یهااییجهت رف  ن

 یو پووهش یآاویش یهارد برنااهشبیبا پ یارتباط فرصت اطالعات .ب

   ای(یاات 15اتبوع )حماکثر اؤسسه

، یآاویشد  یهدا تید در فعال علمدی هیدأ  عضدو   اشدارکت  زا یا .ج

نااه ارتقداء  نیآئ براساس و ص اؤسسهیخاجرا به تشو  یخماات، یپووهش

 ای(یاات 30ای )جمعاً حماکثر یاات 10هر کمام حماکثر 

 ایید اات 10 یلیهر سدال تحصد   یبه ایا اؤسسهخمات در اناطق احروم د. 

 ای(یاات 30)حماکثر 
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 در انداطق احدروم   یو خماات یمیتول یصنعت یقاتیخمات در اراکز تحق .هأ

سب اداه  ای، کسر سال به تنایاات 5سال کاال  هر یبه ایا تیکشور به صور  اأاور

 (اییاات 20)حماکثر شود یاحاسبه ا

تمدام وقدت    علمدی هیدأ   یضدا اع یفدوق بدرا   یهدا در تمام بنم .و

 ك و دو دهم لحاظ گرددیب یضر ییایجغراف

م ای ند توانیا اؤسسه علمیهیأ  یاعضا %10در هر سال حماکثر  .ز

 نمیاستهاده نما یاطالعات یهافرصت

و  داخل یای فرصت اطالعاتدر ام  استهاده  علمیهیأ  یاعضابه . 40ماده 

پرداخدت   ینین حکم کارگزیمرج در آخران یایحقوق و ازا هیکل ا خارج ای کشوری

در  یت ای اطب و تمدام وقتد  یت و احروایریام یهاالعادهگردد و پرداخت فوقیا

خدارج ای کشدور،    یباشم. در صور  استهاده ای فرصت اطالعدات یام اقمور نمین ایا

 یو خدانواده و  ینه رفت و برگشت، عوارض گذرنااه و خروج ای کشور اتقاضیهز

  باشم.یقابل پرداخت ا اکثر دو فرینم()همسر و حم

اؤسسه  ینام ای سونه ثبتیه و هزیدر صور  درخواست شهرتبصره. 

 است. علمیهیأ نه اربوطه به عهمه عضو یزبا  هزیا

 یلیدر بودجه تهصد  یاطالعات یهابرنااه فرصت یاعتبار اجرا. 41ماده 

  م.یب خواهم رسیبه تصو اؤسسه ساتنه

 وعضدو   یفرصت اطالعات یاری یاقرر یالیالتهاو  اعادل راابه .1 تبصره

عضدو   یاید که با حقدوق و ازا ( 40اطابق ااده  نهر 4حماکثر تا ) یافراد خانواده و

 .  گرددیپرداخت ا اؤسسهای احل اعتبارا  شود، یمه ایسنج علمیهیأ 
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ضو ع یاتناسب با ام  دوره برا یمه دراانیب یهانهیهز یالیر اعادل .2 تبصره

ای احدل اعتبدارا     (40اطابق ااده  نهر 4حماکثرتا ) یخانواده و یو اعضا علمیهیأ 

  .گرددیا پرداخت اؤسسه

ه و اوظهنم گزارش اطالع یکننمگا  ای فرصت اطالعاتاستهاده. 42ماده 

وره پدس ای اتمدام د   بار و حماکثر تا دو ااهكیهر ش  ااه  قا  خود رایتحق

   م.نیبه اؤسسه ارائه نما

 یشآاوی یم شوراییتأبه  میبا یفرصت اطالعات ییو نها یگزارش علم تبصره.

ی ااستهاده  ،یقیو تحق یم گزارش علمیی، در صور  عمم تأبرسم اؤسسه یپووهشو 

خ یتدار  یزا  دوره فرصت اطالعدات یو به اخواهم شم  یانته یبعم یفرصت اطالعات

 افتم.یق ایه به تعوی  پایاستحقاق ترف

م به یخارج ای کشور با یا  در قبال فرصت اطالعاتیاتقاض. 43ماده 

 برابر یاا  استهاده ای فرصت 3نم که به ام  یتعهم نما یاوجب سنم رسم

 ن همف داوطلبا یتحقق ا ینم و برایدر اؤسسه اتبوع خمات نما یاطالعات

ت در که قرار اس یالیو ر یاری یهانهیزا  دو برابر هزیبه ا یقه الکیسنم وث

تبوع افت دارنم و ابلغ آ  توسط اؤسسه ایدر یول استهاده ای فرصت اطالعاتط

ن خواهم شم، تعهم خواهنم نمود تا در صور  تخلف ای اهاد تعهم، ییتع

ا یف و ای به اثبا  تخلیها  و بمو  نیچگونه تشریاؤسسه اتبوع بتوانم بمو  ه

ه یابر کلزا  دو بریاه به ییق صمور اجرایاعلام به دفترخانه و صرفاً ای طر یحت

و  یبابت وجه التزام و بابت د یپرداخت یالیو ر یاری یهانهیوجوه هز

 م.یافت نمایا اتضااناً وصول و دریخسارا  دولت ای اتعهم و ضاان 
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، یفرصدت اطالعدات   یا  یاا  اقرر شمه بدرا یدر پا علمیهیأ عضو . 44ماده 

ا بدمو  حقدوق   ید  یاسدتحقاق  یچ عنوا  به صور  بلافصل ای ارخصد یتوانم به هینم

  آعهما  ا  انجام تیتا پا ین پس ای بایگشت ای فرصت اطالعاتیاستهاده نموده و همچن

 بمو  حقوق را نمارد. یحق استهاده ای ارخص

 36برابر اهداد اداده    یدر صور  انصراف ای فرصت اطالعات. 45ماده 

  عمل خواهم شم.



 

 

 

 

 فصل ششم

 نظام پرداخت

 

 

 علمیهیأ  یاعضا یابنا حقوق 1369ن ااه سال یول فروردای ا .46ماده 

 :گرددیر احاسبه ایب ییبه ترت هیبراساس ارتبه و پا یمانیو پ یرسم

 ابنا حقوق = ب حقوقیضر× ا{ عمد ابن ( +5×علمیهیأ عضو  هیپا})

 عدد مبنا

 استاد اریدانش اریاستاد یمرب اریآموزش یمرب

90 100 125 145 170 

نااده تحدت عندوا     نین آئد ید ب ایق ابنا تدا قبدل ای تصدو   وحقتبصره. 

شمه اسدت کده   یدرج ا علمیهیأ  ینیف اول احکام کارگزیدر رد "حقوق"

 .درج خواهم شم "حقوق ابنا"ان بعم تحت عنوا  

( 46 اداده فرادول  اوضوع ب حقوق ابنا )ی  ساتنه ضریافزا. 47ماده 

 أ  دولت خواهم بود.یبراساس اصوبه ه
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ن کده  ید اعدم ای ا  علمیهیأ  یاؤسسه اکلف است به اعضا .48ماده 

که  آ براساسبه عهمه داشته باشنم  یتیریا امی یا پووهشی یت آاویشیاسئول

ر یب ییالعاده اخصوص به ترتا تمام وقت باشنم، فوقی ییایتمام وقت جغراف

 :میبرقرار نما

 العاده اخصوصفوق( = 46حقوق ابنا )اوضوع ااده  ×ل برحسب ارتبه یب جمول ذیضر

 العاده مخصوصب فوقیضر

 یمرب

 اریآموزش
 استاد اریدانش اریاستاد یمرب

77/1 1/2 6/2 87/2 98/2 

 یص آ  بدده اعضددایالعدداده و تخصددن فددوقیددزا  ایددن ایددیتعتبصأأره. 

هاد شدن یز با پیب نیر و اصلاح ضرییبر حسب ارتبه آنا  بوده و تغ علمیهیأ 
ویارتخانده و   یت و انداب  و اعاوندت آاویشد   یریاشترک اعاونت توسعه ام

 ر است.یپذأ  ااناء ااکا یب هیتصو
 قدانو   واحدمه  اداده  اوضدوع  اطدب  ای احروایت العادهفوق. 49 ماده

 بدرای  صدرفا  اسدلاای  شدورای  اجلدس  12/10/1375 اصوب 2 ااده اصلاح

 هدای رشته شاللا  و پزشکی گروه جغرافیایی وقت تمام علمیهیأ  اعضای
 علمدی هیدأ   عضدو  و اؤسسده  ادابین فی سالیانه قرارداد قالب در اپزشکیپیر

 .گرددای برقرار

 درج علمدی هیدأ   فدرد  کدارگزینی  حکدم  در العادهفوق این. 1 تبصره

 عملکدرد  ارییدابی  براسداس را  سداله  هر قرارداد اؤسسه است تیم. گرددنمی

 هبد  و نمدوده  انعقدم  سال هما  ااه فروردین پایا  تا حماکثر علمیهیأ  فرد
 .نمایم اقمام پرداخت به نسبت ااهیانه طور
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 و سیهبور آاویشی، اأاوریت ای استهاده دورا  در اذکور العادهفوق. 2 تبصره

  .باشمنمی پرداخت قابل اطالعاتی فرصت

 ابندای  حقدوق  ای درصمی براساس همواره جذب العادهفوق. 50 ماده

 پیوسدت  اصدوب  ضدرایب  حال هر در و گرددای تعیین علمیهیأ  اعضای

 توسدعه  اعاوندت  اشدترک  پیشدنهاد  با  آ اصلاح و تغییر. باشمای اجرا اورد

 ااندداء هیدأ   تصددویب و ویارتخانده  اویشدی آ اعاونددت و انداب   و ادمیریت 

 .باشمای پذیرااکا 

 اعضدای  بدرای  اخصدوص  و جدذب  هدای العداده فوق ضرایب ایزا  .تبصره

ای تداریخ   اصدوب  ضرایب برابریك و ش  دهم  فیاییجغرا وقت تمام علمیهیأ 

 سدتهاده ا دورا  در ضرایب این اعمال. باشمای و ای احل اعتبارا  اربوطه 1/10/93

   .است بلااان  اطالعاتی فرصت و بورسیه آاویشی، اأاوریت ای

 را ید أ  ویید به استناد اصدوبه ه  علمیهیأ وه یالعاده وفوق. 51ماده 

و اصدددوبه  هدددد/31941( و )15/10/83د ادددورخ هددد/31941  /54102)

ر ییگردد. تغین و برقرار اییر تعی( به شرح ی22/4/89م/  اورخ /11449.89

ت ت و انداب  و اعاوند  یریشنهاد اشترک اعاونت توسعه ادم یو اصلاح آ  با پ

 باشم.یر ایپذأ  ااناء ااکا یب هیویارتخانه و تصو یآاویش

 علمیهیأ وه یالعاده و( = فوق46ابنا )اوضوع اادهحقوق × وه یالعاده وب فوقیضر

 علمیهیأتالعاده ویژه اعضای ضریب فوق

ضریب 

العاده فوق

 ویژه

مربی 

 آموزشیار
 استاد دانشیار استادیار مربی

10.9 10.9 15.1 14 12.3 
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تحدت عندوا     یاالعداده آور فدوق ا یاشالل سخت و ی یبرا. 52ماده 

رد. ید گین گونه اشدالل تعلدق اد   یا  ایط کار به اتصمیشرا یالعاده سختفوق

زا  درصدم اربوطده برابدر    ید ن ایآور و همچنا یسخت و ی یهاطین احییتع

ب ین و بده تصدو  یخواهم بدود کده توسدط ویار  اتبدوع تدمو      یدستورالعمل

 .میااناء خواهم رسأ یه

 علمدی هیأ  یوطه، اعضاب دستورالعمل اربین و تصویتا تموتبصره. 

العداده  قفدو  یانم کماکا  برابر ضوابط قبلانم بودهالعاده اذکور بهرهکه ای فوق

 زا  برقرار خواهم بود.یاذکور به هما  ا

 در ادمیریتی  هدای سمت ای یکی به که علمیهیأ  اعضای به. 53 ماده

 قابدل  "ادمیریت  العداده فدوق " عنوا  تحت ابلغی گردنمای انصوب اؤسسه

 العداده فدوق  ایدزا   ای درصمی براساس العادهفوق این بلغا. باشمای پرداخت

 لقاب و درج افراد کارگزینی حکم در و گردیمه تعیین اؤسسه رئیس امیریت

 .بود خواهم پرداخت

 پیشدنهاد  بدا  اؤسسدا   رؤسدای  ادمیریت  العداده فدوق  ایزا  .1 تبصره

 و ویارتخانده  آاویشدی  اعاوندت  و انداب   و امیریت توسعه اعاونت اشترک

 یبدرا  ادذکور  العادهفوق ضریب. گرددای برقرار و تعیین ااناء هیأ  تصویب

 تغییدر  هرگونه. باشمای پیوست جمول برابر علمیهیأ  اعضای امیرا  سایر

 .بود خواهم ااناء هیأ  تصویب به انوط نیز جمول این در

 عنداوین  جدمول  در کده  اسدئولیتهایی  و اشدالل  ای دسدته آ  .2 تبصره

 و ادورد  حسدب  تواندم ادی  دانشگاه رئیسه هیأ  است، نشمه ذکر ا آن شغلی
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 بده  نسدبت  و همترای فوق جمول هایردیف ای یکی با آ  اهمیت درجه برابر

 .نمایم اقمام امیریت حق برقراری

و  %70اعدادل   علمدی هیدأ   یاعضا ینه عائله انمیکمك هز. 54ماده 

ن دام   یل حقدوق ابندا  حدماق %14فرینم( اعدادل   3نه هر اوتد )تا یکمك هز

گدردد احاسدبه و   یدولدت اعدلام اد    یهماهنگ پرداخت که همه ساله ای سو

 اوتد و حق یانمنه عائلهیکمك هز 01/01/1391خ یشود. ای تاریپرداخت ا

 علمیهیأ ر یل یاعضا یاستخماا ینااه ادارنیضوابط انمرج در آئ براساس

 گردد.یبرقرار ا

 یعضدا ارابدر اشدعه، پرتوکدارا     قانو  حهاظت در ب 20 باستناد ااده. 55ماده 

 یرین احتمدال بدالقوه پرتدوگ   یو همچند  یریزا  پرتوگیبرحسب شغل، ا یعلمأ یه

   العاده کار با اشعه استهاده خواهنم نمود.ط کار ای فوقینااتعارف در اح

برابر  العاده کار با اشعهزا  درصم و نحوه احاسبه فوقین اییتعتبصره. 

ت و انداب  و  یریخواهم بدود کده توسدط اعاوندت توسدعه ادم       یالعملدستور

أ  اانداء خواهدم   ید ب هین و بده تصدو  یویار  اتبوع تدمو  یاعاونت آاویش

کماکدا  بده    یب دستورالعمل اذکور، ضوابط و اقدررا  قبلد  یم. تا تصویرس

  است. یقو  خود باق

 رد ویذپد یصور  اارتبط س برابر دستورالعمل یالتمرپرداخت حق. 56ماده 

 ر خواهم بود.یأ  ااناء ااکا  پذیب هیر در اهاد آ  با تصوییهرگونه تغ

التدمریس  دانشگاه اجای است نسبت به احاسبه و پرداخت حق تبصره:

آشنایی با علدوم و اعدارف دفداع اقدمس تدا سدقف اعدادل         امرسا  دروس

 اقمام نمایم. 10التمریس استادیار پایه حق
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( بده  یمارسدتان ین اداره بی)طرح ن دام ندو   عاده کارانهالپرداخت فوق. 57ماده 

کرد بدر کدار   یت دارنم ابتند یفعال یو دراان یکه در اراکز آاویش علمیهیأ  یاعضا

 خواهم بود. یادوره یابیاریش براساسو  یو پووهش ی، عملکرد آاویشینیبال

 یتانمارسد ین اداره بی% ای احل سهم اعتبارا  طرح ن ام نو 5/2. 58ماده 

 براسداس شدود تدا   یپرداخت اد  یآاویش یهاس اؤسسه به گروهیار رئیدر اخت

فعال در آاویش و پووه   علمیهیأ  یاورد ن رگروه، به اعضا یهاشاخص

 پرداخت گردد. ییایتمام وقت جغراف علمیهیأ  یت اعضایبا اولو

 بده  یاصدوب پرداختد   یهدا العداده ه فوقیا و کلیحقوق و ازا. 59ماده 

 علمدی هیدأ   یناً قابل اعمال در ادورد اعضدا  ی، عیرسم یعلمأ یه یاعضا

 باشم.یز این خمات نیو اتعهم یمانیپ

ر اسدتمر و  ید ل یایازا یهازا  و نحوه پرداختیدستورالعمل اتبصره. 

أ  اانداء  ید ب هیبه تصو علمیهیأ  یاعضا یحیو تهر ی، وریشیااور رفاه

 م.یخواهم رس

هده کده   یاشمول وظ علمیهیأ  یاعضا یایزا  حقوق و ازایا. 60ماده 

در اؤسسده خدمات    علمدی هیدأ   ین اعضایك قانو  نحوه تأایبراساس ااده 

ز ید و ن یدوره آاویشد  ینم، در طول خمات دوره ضرور  و پس ای طد ینمایا

ن خمات، ای شروع خدمات  یراپزشکا  و اتعهمین خمات پزشکا  و پیاشمول

   شود.یاحاسبه و پرداخت ا در ارتبه اربوطه یعلمأ یه یاعادل اعضا

 بده  علمدی هیأ  یت اعضایالعاده رویانه اأاورپرداخت فوق. 61ماده 

 باشم.یالعاده اخصوص استم حقوق ابنا و فوقیك بیزا  یا
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جدماول و   براسداس آب و هوا  یالعاده بمنحوه پرداخت فوق. 62ماده 

   ویارتخانده ت و انداب یریاعاونت توسعه ام یخواهم بود که ای سو یضوابط

 گردد.یاقام ویار  ابلاغ ا یه با ااضایته

 یان فصدل بده آ  اشداره   ید که در ا ییهاالعادهر فوقیپرداخت سا. 63ماده 

 .رسمیا ایمه یأ  ااناء رسیب هیخواهم بود که به تصو یمه، برابر ضوابطینگرد

ا ید   شهاد  نائدل شدمه   یکه به درجه رف علمیهیأ  یاعضا. 64ماده 

ننم شا  همایساتنه ا یهاهیو پا یه احکام حقوقیم، پس ای شهاد ، کلشونیا

صدادر و قابدل    یم  بده سدن باینشسدتگ   یشدالل تدا رسد    یعلمأ یه یاعضا

هده ورا  برابدر   یحقدوق وظ  یباشم و پس ای آ  نسبت به برقراریپرداخت ا

 اقررا  اربوطه اقمام خواهم شم.

اقاادا    یهدا ای سمت یکی که به علمیهیأ  یك ای اعضایهر . 65ماده 

سمت اذکور ای حقدوق و   یا  تصمیشونم، پس ای پایا ایانصوب شمه  یاسیس

خدود   یاید التهاو  حقوق و ازابرخوردار و اابه علمیهیأ ن ارتبه یباتتر یایازا

التهداو  در  ن اابده ید نم و اینمایافت ایخود در یدانشگاه یرا با حه  ارتبه علم

 ز الاک عمل خواهم بود.یهه نیو وظ یگاحاسبه حقوق باینشست

 



 

 

 

 

 فصل هفتم

 عملکرد یابیارز
 

 

 علمدی هیدأ   یاؤسسه اوظف است عملکرد سداتنه اعضدا  . 66ماده 

 قرار دهم. یابی  و ارییخود را اورد پا

 براسدداس علمددیهیددأ  یعملکددرد سدداتنه اعضددا یابیدداری. 67مأأاده 

 یگروه آاویشریور امبا حض یاجلسه یاؤسسه و ط یها و راهبردهااستیس

 گردد. ین اییس بخ ( تعیت با رئی)حسب وضع

ن جلسه اشخص خواهم شدم چده اقدمار ای اوقدا  عضدو      یدر ا. 1تبصره 

سال گذشته شدمه اسدت،    گانه او درههت یهاتیك ای فعالیصرف هر  علمیهیأ 

 گردد. ین اییز تعین یسال جار یزا  براین ایضمن آنکه ا

گدروه و   یای سدنج ید ن براسداس هدا  طده یم ای ح. وی  هر کدما 2تبصره 

 ها و اؤسسه خواهدم بدود کده بده    آ  یزیردانشکمه اربوطه و براساس برنااه

 م. یخواهم رس علمیهیأ اطلاع عضو 
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براسدداس  علمددیهیددأ عضددو  یابیدد  و اریینحددوه پددا. 3تبصأأره 

 رسم. یاؤسسه ا یب شورایخواهم بود که به تصو یدستورالعمل

ت عضدو  ید اختلدف فعال  یهدا طده یارائه استنما  در حنحوه . 68ماده 

کده   یالعملطبق دستور یو یهاتی  فعالیو پا یابین اریی، همچنعلمیهیأ 

 رسم، خواهم بود.یزه ایامأ یب هیبه تصو

ل یمانه، تبی  سالیجهت ترف علمیهیأ عملکرد عضو  یابیجه اریی. نت69ماده 

ء ، ارتقدا یقطعد  یبه رسدم  یشیآیاا یم، ای رسیشیآیاا یبه رسم یمانیت ای پیوضع

 . الاک عمل خواهم بود یو رکود علم علمیهیأ ارتبه عضو 

 



 

 

 

 

 فصل هشتم

 یبازنشستگ
 

 

که در  یجز در اوارد یو بایاانمگا  و یرسم علمیهیأ عضو  .70ماده 

ن و یهده تداب  قدوان   یو وظ یمه است، ای لحاظ باینشستگیح گردینااه تصرنین آئیا

و  یو قانو  اصدلاحا  اقدررا  باینشسدتگ    یکشور ین رسمیتخمااقررا  اس

 یو اصدلاحا  بعدم   یاسلاا یاجلس شورا 13/2/79و  13/12/68هه اورخ یوظ

 باشم.یآ  ا

 یز کده تداب  صدنموق باینشسدتگ    ید ن یمدان یپ علمیهیأ عضو  تبصره.

 باشم، اشمول ااده فوق خواهم بود. یکشور

 یاسدتخمام اعضدا   یه قدانون حد یت 30اقدررا  اوضدوع اداده     .71ماده 

 یبعدم  یهدا هیرا  و اصدلاح ید أ  ویید ه 18/6/42اؤسسه اصوب  علمیهیأ 

 65م  بده سدن   یکده قبدل ای رسد    یمارسدتان یارا  و پزشدکا  ب ی)استادا  و دانش

شا  را بده علدت حدذف اداده     یا دانشگاه ایم، ینما یباینشستگ یتقاضا یسالگ

 یگاه سابقه خمات آنا  بده سد  م هریك رشته باینشسته نمایا انحلال یس یتمر
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آندا  جدزء خدمات     یلا  عدال یسال نرسم حماکثر تا پنج سال ای دورا  تحصد 

 شود.( کماکا  اعتبر و قابل اجرا است.یاحسوب ا یرسم

با توجه  علمیهیأ اکلف است در اورد باینشستگی اعضای اؤسسه  .72 ماده

 :مایمنبه شرح ذیل اقمام  اضای ویو بمو  تق ساً، رأعلمیهیأ به ارتبه علمی عضو 

سدال خدمات قابدل     35آاویشی یا پووهشی بدا  اربی، استادیار  .الف

 سال سدابقه خدمات قابدل قبدول     30سال سن تمام با حماقل  65قبول یا 

 )هر کمام که یودتر حاصل شم( 

 67سال خمات قابدل قبدول یدا     35دانشیار آاویشی یا پووهشی با  .ب

 سددابقه خددمات قابددل قبددول    سددال 30سددال سددن تمددام بددا حددماقل    

 )هر کمام که یودتر حاصل شم(

 سال سن تمام 70استاد آاویشی یا پووهشی با  .ج

خود با هر ارتبه علمی  علمیهیأ توانم اعضای ایاؤسسه  :1تبصره 

سال سابقه خمات قابل قبدول دارندم را در صدور  تقاضدای      30که حماقل 

 کتبی آنا  باینشسته نمایم.

های فرهنگدی، آاویشدی و پووهشدی      اساتیم با ویوگیخماا :2تبصره 

های ااندمگار بدا درخواسدت کتبدی     برتر، خماا  خاص در سطح الی و چهره

آوری ویار  ییم اعاونین آاویشی و تحقیقدا  و فدن  أو تاؤسسه فرد، پیشنهاد 

ماکثر دوره یکساله )ح 5هر ساله تا اؤسسه ااناء  هیأ و در نهایت تصویب در 

 شود.  سال سن تمام( تممیم ای 75تا سقف 
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ای انمی ای خددماا  اسدداتیم امتدر اوارد خاص و ضددرور  بهره :3تبصره 

هدا  هدانشدددگا  های ویوه )اجتددماعی، اقتصددادی، فرهنددگی، سدیاسی(اشخصه دارای

و  یدم اعداونین آاویشدی و تحقیقدا     أیتدددواننم در صدددور  تمایدل فدرد و بدا ت   ای

ر تدا  و ابلاغ هدر سداله ویید   تأییم و اؤسسه ااناء  هیأ وری ویار  و تصویب در آفن

 سال سن تمام، خماا  ایشا  را استمرار دهنم. 80 سقف

شرط استهاده  (:دانشگاه علوم پزشک  اصفاا اختصاص   )اصلاحیه 73ماده 

اخصدوص   العاده جدذب و دهم برای فوقش  اعمال ضریب یك و باینشستگی با ای

ت تمدام  تاقل ده سال خما شونم،باینشسته ای نااهآئینی کسانی که به اوجب این برا

اجلددس شددورای اسددلاای )اددورخ  تدداریخ تصددویب قددانو  در وقددت جغرافیددایی ای

 باشم.( ای12/10/1375

ا س اشدتغال دارندم بد   یکه به اار تدمر  علمیهیأ  یاعضا یباینشستگ .74ماده 

 ر است.یپذااکا  یلیسال تحصمیهر نا  یر پات اقررا  اربوطه دیرعا

 که خود علمیهیأ  اعضای باینشستگی تقاضای با توانمای اؤسسه. 75 ماده

 براسداس  هسدتنم،  قبدول  قابدل  خمات سابقه سال 25 و سن سال 60 حماقل دارای

 اعداو   ای ارکدب  ایکمیته در آ  تصویب ای پس حقوق روی 25 با اربوط اقررا 

 علمیهیأ  اعضای ای یکی و دراا  اعاو  اناب ، و امیریت هتوسع اعاو  آاویشی،

 . نمایم اوافقت اؤسسه رئیس انتخاب به باتتر و دانشیار ارتبه با اؤسسه

 و آورییدا   و سدخت  اشدالل  اتصدمیا   بدرای  ازبدور  سدنی  شرط -تبصره

 .  گرددنمی ان ور ینا  برای و باشمای کمتر سال پنج تا اعلوت  و جانبایا 

 یم سنوا  خمات اعضدا یبایخر یتوانم با تقاضایاؤسسه ا. 76ه ماد

هدر  ستنم، اوافقت نموده و در ایاء ین یط باینشستگیکه حائز شرا علمیهیأ 
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ن یانمرج در آخر یایروی اجموع حقوق و ازا 45اعادل  یابلغ سال خمات

 م.یبه آنا  پرداخت نما ینیحکم کارگز

 یاسدتحقاق  یهدا یارخصد ادم    یاید پرداخت حقوق و ازا .1تبصره 

 م شمه، بلااان  است.  یخربای علمیهیأ  یره شمه به اعضایذخ

ر یا انتقددال آ  بدده سددایددو  یپرداخددت کسددورا  باینشسددتگ .2تبصأأره 

م شدمه، بلاادان    ید بایخر علمیهیأ عضو  یبا تقاضا یباینشستگ یهاصنموق

 است.

 یماعن اجتیکه تاب  صنموق تاا علمیهیأ ن عضو یاستخما .77ماده 

ن و یو فددو  اشددمول قددوان ی، ای کارافتددادگیهسددتنم، ای لحدداظ باینشسددتگ

 اقررا  آ  صنموق خواهنم بود.

 یمدان ین پیم قدرارداد اسدتخما  ید ا عدمم تمم یدر صور  لغو  .78 ماده

ن حکدم  یاندمرج در آخدر   یایروی حقوق و ازا 45، اعادل علمیهیأ عضو 

 گردد.  یپرداخت ا یهر سال خمات به و یبه ایا ینیکارگز

 هر سدال  یشونم، به ایایکه باینشسته ا علمیهیأ  یبه اعضا .79ماده 

 یاشدمول کسدور )حدماکثر سد     یاید ن حقوق و ازایااه آخركیخمات اعادل 

 ره شمه پرداخت خواهم شم.یذخ یهایسال( به اضافه وجوه اربوطه به ارخص

عداده  الاشدمول کسدور شداال حقدوق ابندا، فدوق       یاید حقوق و ازا .1تبصره 

 باشم.یاشعه ا العادهوه و فوقیوالعاده العاده جذب، فوقاخصوص، فوق

بده   آ  قدبلاً  ای یکه بخشد  علمیهیأ  یخمات اعضاسنوا  .2تبصره

ه پرداخدت پداداش   انجام شمه است، به عندوا  سدابق   علمیهیأ ریل صور 

 است. قابل احاسبه
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 30اایاد بدر   یاا  علمه خمکه ب یتوانم در اواردیاؤسسه ا .3تبصره 

در  ای داشدته باشدم،  ید ن یبا ارتبه استاد تمداا  علمیهیأ  یك ای اعضایسال هر

 یو یره اسدتحقاق ید ذخ یم ارخصد ید نهد  نسدبت بده بایخر   یذ یصور  تقاضا

استهاده نشدمه اوکدول    یهایم ارخصیصور  بایخرنیر ایم در لیابادر  نما

 خواهم بود.   علمیهیأ عضو  یبه باینشستگ

در طول خدمات صدرفاً    یمانیو پ یرسم علمیهیأ  یاعضا .80ده ما

خدود طبدق     بازنشسأتگ مده  یر صدنموق ب ییبار اجای هستنم نسبت به تغكی

  نم.یدولت ابادر  نما ین و اقررا  عموایقوان

هدا  م استادا  باینشسدته دانشدگاه  ینااه تکرنیت آئیالزم به رعااؤسسه  .81ماده 

 باشم.یا 15/12/85اورخ  یفرهنگ انقلاب یعال یاصوب شورا

 



 

 

 

 

 فصل نهم

 هایمرخص
 

 

 یاستحقاق یقسمت اول: مرخص

تمام وقت دو ااه  علمیهیأ عضو  یاستحقاق یام  ارخص .82ماده 
م یید اوکول به تأ یام خمات است و صمور حکم ارخصیدر سال به نسبت ا

 باشم.  یاحوله ا یهال برنااهیبر تکم یر گروه ابنیام
 یانه اعضدا یسدال  یجدزء ارخصد   یلا  ندوروی یام تعطی. اایاد اتبصره

 شود.یاحسوب ا علمیهیأ 
 یهدا العداده ه حقدوق و فدوق  ید کل یاستحقاق یام ارخصی. در ا83ماده 

 باشم. یقابل پرداخت ا ینیانمرج در احکام کارگز
خود در طدول   یای ارخص یا قسمتیکه ای تمام  علمیهیأ  یاعضا .84ماده 
 باشم. یم نمیره و بایخریمانمه قابل ذخیباق ینم، ام  ارخصیده ننماسال استها

ر تواننم سداتنه حدماکث  یا ییایتمام وقت جغراف علمیهیأ  ی. اعضا1تبصره
 نم.یره نمایخود را با اوافقت اؤسسه ذخ یاستحقاق یك ااه ای ارخصی
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 15توانندم سداتنه حدماکثر    یتمام وقت ا علمیهیأ  ی. اعضا2تبصره
 نم.یره نمایخود را با اوافقت اؤسسه ذخ یاستحقاق یای ارخص روی

شدمه  نانه اسدتهاده  یسال یاستحقاق یك ااه ای ارخصیم حماکثر یبایخر .3تبصره 
نکده بده صدور     ی، اشروط بر این اؤسسه در صور  درخواست کتبیس و اعاونیرئ

 نم بلااان  است.یت نمایفعال ییایتمام وقت جغراف
 اعدادل  یاستحقاق یم هر روی ارخصیبایخر یحاسبه برانرخ قابل ا .4تبصره

 باشم.یا ینین حکم کارگزیانمرج در آخر یایام حقوق و ازایك سی
س اؤسسده  یتوانندم بدا اوافقدت رئد    یاد  علمیهیأ  یاعضا .85ماده 

وارد نشدود   یادانشکمه اربوطه لطمه یآاویش یهاکه به برنااه اشروط به آ 
ره شدمه خدود در هدر سدال     ید ذخ یه و ارخصد سداتن  یاستحقاق یای ارخص

 نم.یااه استهاده نما 4حماکثر  یلیتحص
ك ید زا  فوق تدا  یاؤسسه ا یب شورایدر اوارد خاص با تصو تبصره.
   است.یسال قابل افزا
 ین استهاده ای ارخصیدر ح علمیهیأ که عضو  یدر اوارد .86ماده 

 یه باشدم ارخصد  مدا  داشدت  یا یاید و  یاسدتعلاج  یای به ارخصد ین یاستحقاق
 گردد.یا یکن تلقیلغو و کا  لم  یو یاستحقاق

ا ید  یت آاویشد ید اورا اأی یم استهاده ای خمات اطالعاتایبه ا .87ماده 
 انه تعلق نخواهم گرفت.  یسال یاستحقاق یبورس، ارخص
 یم رسدم یروی و ااه و سال اطابق تقدو  یدر احتساب ارخص .88ماده 

 شود.  یروی حساب ا یه سرویانه اا یاست که در ارخص یکشور
عندوا   واقد  اسدت بده     ین ارخصد یل که در بیتعط یرویها .89ماده 

 شود.یاحسوب ا یارخص
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 یره ارخصد یزا  ذخیا  هرسال ایاؤسسه اوظف است در پا .90ماده 
 م.یرا به آنا  ابلاغ نما علمیهیأ  یاعضا یاستحقاق

 71اداده   اسدتهاده نشدمه اقاادا  اوضدوع     یاستحقاق یارخص .91ماده 
ن اوضدوع همطدرای   یکه طبدق قدوان   یو اقااات یت خماا  کشوریریقانو  ام

 باشم.یره ایاقااا  اذکور کلاً قابل ذخ یانم در ام  تصمها شناخته شمهآ 
 م. ن ااده خواهنم شیس اؤسسه اشمول ایم رئییرا  اؤسسه با تأیام تبصره.

ه حدج تمتد    که ب علمیهیأ  ی. اؤسسه اکلف است به اعضا92ماده 
 یقیتشدو  یك اداه ارخصد  ید بار در طول خمات، كی یشونم، برایاشرف ا

 م.یساتنه اعطا نما یاستحقاق یهایاایاد بر ارخص

 علمدی هیدأ  عضدو   ،م نهداد خدانواده  یم و تکریبه ان ور تحک تبصره.

 یاضدطرار  یروی ارخصد  ههدت ای  یل حدق برخدوردار  یاوارد ذ دراؤسسه 

ادذکور قابدل    یارخصد . ساتنه را دارندم  یاقاستحق یعلاوه بر سقف ارخص

 :باشمیم نمیا بایخریره یذخ

 علمیهیأ عضو  اج دائمواید .الف

 علمیهیأ ایدواج فرینم عضو  .ب

 در، خواهر و براپمر، اادر ،فرینم ،ك شاال: همسریفو  بستگا  درجه  .ج

 یاستعلاج یقسمت دوم: مرخص

 اان  یماریر شود و آ  بمایاؤسسه ب علمیهیأ هرگاه عضو  .93ماده 

 یم بلافاصله بده اؤسسده اتبدوع اطدلاع دهدم و گدواه      یای خمات او باشم، با

 پزشك اعالج را ارسال دارد.
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تا ام  سه  علمیهیأ استراحت پزشك اعالج عضو  یگواه .94ماده 

و  م پزشدك اعتمدم  یید روی تأ یروی قابل قبول خواهم بود. ای چهار روی تا س

م و صدمور حکدم   یید تأ یاؤسسده بدرا   یپزشدک  یشورام ییروی تأ یس یبات

 ای است.ی، نیاستعلاج یارخص

عضدو   یپزشدك اعدالج ارائده شدمه ای سدو      یکده گدواه   یدرصدورت  .1تبصره

رد، ادم  ادذکور بندا بده     ید اؤسسده قدرار نگ   یپزشدک  یم شوراییاورد تأ علمیهیأ 

ره یو در صور  عمم وجود ذخ یاستحقاق یص اسئول اربوطه به عنوا  ارخصیتشخ

 بت لحاظ خواهم شم. یا لیبمو  حقوق و  یبه عنوا  ارخص یاستحقاق یارخص

ك سدال  ید در  یاسدتعلاج  یحماکثر ام  استهاده ای ارخصد . 2تبصره

اربوطده   یهدا العادهن ام  حقوق و فوقیباشم که در ایچهار ااه ا یمیتقو

 باشم.یقابل پرداخت ا

دولت  یرا  عموابرابر اقر یمانییا یاستعلاج یهایارخص .3تبصره

 باشم.یقابل اعمال ا علمیهیأ  یاورد اعضا در

ن ییالعلاج و تعصعب یماریبه ب علمیهیأ عضو  یص ابتلایتشخ .95ماده 

ن ید اؤسسده اسدت. حدماکثر ادم  ا     یپزشک یبه عهمه شورا یت ویام  اعذور

  )برابدر قدانو   یص ایکارافتدادگ یت در هر نوبت ش  ااه و تدا یادا  تشدخ   یاعذور

 م خواهم بود.ی( قابل تممیاستخمام کشور

العدلاج ادایاد بدر چهدار اداه      صعب یماریب یدر ام  ارخص تبصره.

اربوطده پرداخدت    یهدا العداده ك سال حقوق و فدوق یحماکثر تا  یاستعلاج

العداده  العداده اخصدوص و فدوق   شود و اایاد برآ  فقط حقوق ابنا و فوقیا

 جذب پرداخت خواهم شم.
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در  علمدی هیدأ  عضدو   یماریکه در اورد ب ییهایه گواهیکل .96ماده 

م ید ث صدحت صدمور بده تأی   ید م ای حید شدود، با یخارج ای کشدور صدادر اد   

 را  در احل برسم.یا ینمگیا نمای یا کنسولگریسهارتخانه 

 یهدا یام ارخصد ید در ا علمدی هیدأ  عضدو   یحه  پسدت سدایاان   .97ماده 

 ست.ین یك سال الزاایشتر ای یالعلاج بصعب یهایماریب یاستعلاج

ام ید و نحوه پرداخدت لراادت دسدتمزد ا    یاستعلاج یارخص .98ماده 

قدرار   ین اجتمداع یکه تحت پوش  صنموق تدأا  علمیهیأ  یاعضا یماریب

 است. ین اجتماعیدارنم، تاب  اقررا  خاص سایاا  تأا

 بدون حقوق یقسمت سوم: مرخص

ر طول ادم   داؤسسه در صور  اوافقت  علمیهیأ عضو . 99ماده 

بدمو  حقدوق فقدط در     یتوانم حماکثر سه سدال ای ارخصد  یخمات خود ا

ظدف،  او ی، شغلیگرینکه در سایاا  دیم. اشروط به ایر استهاده نمایاوارد ی

 .نماشته باشم

  ساتنه به سبب ادااه هما یاستعلاج یپس ای چهار ااه ارخص .الف

و هدم  ا یمارینباشم و ب گر، قادر به خماتید یماریا ابتلا به بیو  یماریب

 ص داده نشودیالعلاج تشخصعب

بدمو  حقدوق،    یاج به اسدتهاده ای ارخصد  یص اؤسسه احتیبه تشخ .ب

 .اسلم باشم
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ت خدارج ای  ید هدا در اأاور ی  که همسدر آ   علمیهیأ  یاعضا .ج

ال سد  6ت حماکثر به ام  یا  اأاوریتواننم تا پایبرنم ایکشور به سر ا

 نمیاستهاده نما بمو  حقوق یای ارخص

سدال و   5حدماکثر   یل ارتبط بدا رشدته تخصصد   یادااه تحص یبرا .د

 م خواهم بودیگر قابل تممیم اؤسسه تا دو سال دییحسب تأ

در  یمدان یپ علمدی هیدأ   یبمو  حقوق اعضا یاوافقت با ارخص .1تبصره 

 ود.م قرارداد خواهم بیم آ  انوط به تممیباشم و تممیام  قرارداد بلااان  ا

در صور  ضرور  با  یاشمول تعهما  قانون علمیهیأ  یاعضا .2تبصره 

  س اؤسسه اجای خواهنم بود در طول امیو اوافقت رئ یشنهاد اعاونت آاویشیپ

ا  اسدت بده همد    یهینم. بمیبمو  حقوق استهاده نما یااه ارخص 6تعهم ای حماکثر 

 شود.یمانمه تعهما  اضافه اینسبت به طول ام  باق

بدمو    یاسدتهاده ای ارخصد   یم تقاضدا ید با علمیهیأ عضو . 100ماده 

وع ق گروه اربوطه به اؤسسه اتبد یحقوق خود را با ذکر علت و ام  آ  ای طر

 کنم.یباره اتخاذ ا نیم تیم را در ایم. اؤسسه تصمیارسال نما

و  یبدمو  حقدوق ای لحداظ باینشسدتگ     یاحتساب ام  ارخص .101ماده 

 خواهم بود. یکشور یا  صنموق باینشستگسوابق خمات برابر اقرر

شدتر ای  یبمو  حقدوق ب  یام ارخصیدر ا یحه  پست سایاان .102ماده 

 باشم.ینم یش  ااه الزاا



 

 

 

 

 فصل دهم

 یف عمومیتکال
 

 

 ،یآاویشد  یهدا تید فعال بدر  علمدی هیدأ  عضدو   فیوظا وت یاسئول. 103ماده 

و  یرادان ، ارائه خماا  دیتیریامو  ییاجرا یهاتی، فعالی، توسعه فردیفرهنگ ،یپووهش

 ز استوار است.یدر خارج ای اؤسسه ن یخصصت یهاتیارتقاء سلاات و فعال

که تمام وقت  یآاویش علمیهیأ  یاعضا یبرا تعماد واحم اوظف .104ماده 

اوظف واحم و ساعت  17تا 10ای اؤسسه ی، براساس نبه عهمه نمارنم یتیریف امیوظا

 :باشمیار یبه شرح ی یاراتب دانشگاه براساسدر ههته  سیتمر
 

 در هفته سیموظف تدرساعت  یآموزش علمیهیأت یمرتبه دانشگاه فیرد

 ساعت 17ساعت تا  15 اریآموزش یمرب 1

 ساعت 16ساعت تا  14 یمرب 2

 ساعت 14ساعت تا  12 اریاستاد 3

 ساعت 12ساعت تا  10 اریدانش 4

 ساعت 10 تاساعت  8 استاد 5
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کدده براسدداس  علمددیهیددأ  یاعضددا یهدداتیدده فعالیددکل .1ه تبصأأر

ن ید م بدا سداعا  اوظدف ا   یهستنم، با یسایدستورالعمل اربوطه قابل اعادل

جمول انطبق گردد و به صور  ساعا  اوظف در ن ر گرفته شود. اشروط 

 باشم. یای دروس تئور یاوظه یای واحمها %50نکه یبر ا

در دسدت اجدرا    یپووهشد  یهاکه طرح علمیهیأ  یاعضا .2 تبصره

ر ید امشنهایبه پ بنا ،نمینما یرا صرف ااور پووهش یشتریم وقت بیدارنم و با

ب یتصدو س ارکدز حسدب ادورد و    یا رئد ید  س دانشدکمه و یئم رییگروه و تأ

ای ساعا  اربدوط بده آادویش را     یتواننم قسمتیا اؤسسه یپووهش یشورا

س و آادویش  یا  تدمر نکده سداع  یاشروط بر ا ،نمینما یصرف ااور پووهش

 .ن ااده کمتر نباشمیزا  حماقل انمرج در ایای نصف ا ،اوظف

تمدام   علمدی هیدأ   یس اعضایاوظف تمر یزا  واحمهایا .3تبصره 

اوظف انمرج در جمول فوق  یهاشتر ای واحمیدرصم ب 20 ییایوقت جغراف

 باشم.  یا

 EDOو  EDCاراکز توسعه آاویش در  علمیهیأ  یت اعضایفعال .4تبصره 

 گردد.ی  ساتنه و ارتقاء لحاظ ایاحسوب و در ترف یبه عنوا  واحم اعادل آاویش

جدزء اقاادا    که  علمیهیأ  یاعضا سیواحم اوظف تمر. 5 تبصره

 :باشمیر ایبه شرح ی ،دارنم ییاجرا یهاسمتا یبوده و  یاسیس
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یرد
ف

 

 ییاجرا یهاسمتو  یاسیمقامات س
واحد موظف 

 سیتدر

1 

س جمهور، نواب یسه قوه، معاون اول رئ یؤسار :یاسیسمقامات 
نگهبان، وزرا،  یشورا یو اعضا یاسلام یس مجلس شورایرئ

س جمهور، ین رئیو معاون یاسلام ین مجلس شوراندگاینما
 ن وزرایاستانداران و سفرا، معاون

 واحد 0

2 
مستقل و  یهاسازمان یساؤر ،یعلوم پزشک یهادانشگاه یساؤر

 ریوزن یمشاور
 واحد 1

3 

 نین معاونیمشاور، هان دانشگاهیمعاونمستقل،  یهادانشکده یسارؤ
 و یدرمان و آموزش پزشک وزارت بهداشت، یران کل ستادیر و مدیوز
 یس دانشکده پزشکیرئ

 واحد 2

 واحد 3 مستقل یعلوم پزشک یهان دانشکدهیو معاونها دانشکدهر یسا یساؤر 4

 واحد 4 ران ستاد دانشگاهی، مدهامارستانیب یساؤر ،هان دانشکدهیمعاون 5

6 
درمان و  و معاونان ادارات کل وزارت بهداشت،س دانشگاه یرئن یمشاور

 یآموزش پزشک
 واحد 5

 واحد 9 ران گروهیران دانشگاه، مدین مدیمعاون 7

اؤسسده   یاادمه اسدت شدورا   یکه در جمول ن ییهادر خصوص سمت

واحدم اوظدف    یا اسداو ید  م کمتدر ید نبازا  ین ایم، که اینمایا یریگمیتصم

 .باشم یاقام اافوق و ین شمه براییتع

 9تدا   6 یپووهشد  علمدی هیأ  یتعماد واحم اوظف اعضا .105ماده 

ت و سم یزا  با توجه به اراتب علمین ایگردد که این اییتع یواحم پووهش

 :باشمیر ایبه شرح ی ییاجرا

 واحد موظف یپژوهش یعلمأتیه یمرتبه دانشگاه فیرد

 واحد 9 پژوهش یمرب 1

 واحد 8 ار پژوهشیاستاد 2

 واحد 7 ار پژوهشیدانش 3

 واحد 6 استاد پژوهش 4
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سداعت   4اعدادل   ینااده هدر واحدم پووهشد    نین آئد یا 6ااده  براساس

 در ههته است. یت پووهشیفعال

وقدت   تمدام  علمدی هیدأ   یاعضا یاوظف پووهش یزا  واحمهایا .1تبصره 

 باشم.یاوظف انمرج در جمول فوق ا یهاشتر ای واحمیدرصم ب 20 ییایجغراف

براساس واحم  ینیو بال یپووهش علمیهیأ  یت اعضایفعال. 2تبصره 

 گردد.یدر اؤسسه( احاسبه ا ی)ااننم واحم درس یپووهش

  یزا  افدزا ید ق، اتناسدب بدا ا  ید اوظدف تحق  یبه اایاد بر واحدمها . 3تبصره 

زا  ید رد. که ایگیق تعلق ایالتحقو براساس اصوبا  اربوط، حق یپووهش یهاتیفعال

العاده اخصوص انمرج در حکدم  ك شصتم حقوق ابنا و فوقیهر ساعت  یآ  به ایا

 خواهم بود. یپووهش علمیهیأ عضو  یاستخماا

 علمدی هیدأ   یتواندم ای اعضدا  یای اد یاؤسسه در صور  ن .4تبصره 

، ن صور  به تناسبیس استهاده کنم که در ایتمردر اار آاویش و  یپووهش

 شا  کاسته خواهم شم. یا یای واحم اوظف پووهش

( کده سدمت   ی)پووهش علمیهیأ  یاعضا یواحم اوظف پووهش .5تبصره 

 :باشمیر ایدارنم به شرح ی یاسیو س ییاجرا

یرد
ف

 

 ییاجرا یهاسمتو  یاسیمقامات س

واحد 

موظف 

 یپژوهش

1 

س جمهور، یسه قوه، معاون اول رئ یرؤسا: یاسیمقامات س

نگهبان،  یشورا یو اعضا یاسلام یس مجلس شوراینواب رئ

س ین رئیو معاون یاسلام ین مجلس شوراندگایوزرا، نما

 ن وزرایجمهور، استانداران و سفرا، معاون

 واحد 0

 واحد 1 رین وزیها و مشاورپژوهشگاه یساؤر 2
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یرد
ف

 

 ییاجرا یهاسمتو  یاسیمقامات س

واحد 

موظف 

 یپژوهش

3 
 یدران کل ستایر و مدین وزیاونن معین پژوهشگاه، مشاوریمعاون 

  یدرمان و آموزش پزشکبهداشت،  وزارت
 واحد 2

 واحد 3 ها و مراکز رشدپژوهشکده یساؤر 4

5 
 و یقاتیقمراکز تح یساؤر ها و مراکز رشد،پژوهشکده نیمعاون

 پژوهشگاه یران ستادیمد
 واحد 4

6 
معاونان  ن پژوهشگاه،یمشاور ،یقاتین مراکز تحقیمعاون

 یدرمان و آموزش پزشک رات کل وزارت بهداشت،ادا
 واحد 5

 واحد 6 یپژوهش یهاران گروه و بخشیمد  7

اؤسسده   یاادمه اسدت شدورا   یکه در جمول ن ییهادر خصوص سمت
ن ییواحم اوظف تع یا اساوی م کمترینبازا  ین ایم که اینمایا یریگمیتصم

 .باشم یاقام اافوق و یشمه برا
 یگدر یف احوله را به دیتواننم وظاینم علمیهیأ  یاعضا .106ماده 
را بده طدور اوقدت در ادوارد     هدا  آ ف یتواندم وظدا  یا . اؤسسهواگذار کننم

 .میارجاع نما ءر اعضایبه سا یماریت و بی، اأاوریارخص
سال سن دارنم، دو واحدم   60 یکه بات علمیهیأ  یاعضا. 107ماده 
 شود.یها کم اآ  یاوظه یای واحمها
ا ید داشته و  یینکه سمت اجرایشالل )اعم ای ا علمیهیأ  یاعضا. 108ه ادم

 یسد یالتمربه صور  حقآ   یا اعادل عملی یواحم ن ر 8 تواننم،یانماشته باشنم( 
 یب شورایها و تصودانشکمه یساؤشنهاد ریبه پ یینم و در اوارد استثنایس نمایتمر

 یزا  پرداختد ید حدماکثر ا  و ندم ینما سیز تدمر ین یواحم اضاف 4 تا تواننمیااؤسسه 
ار و یار، دانشد یاسدتاد  یب برایواحم به ترت 12و 10،  8ها نااها یپا یس برایالتمرحق
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قابل پرداخت در هر ترم  یسیالتمرزا  حقیاستاد در هر ترم خواهم بود. به هر حال ا
 نااه نخواهم بود. ا یا پای یا اعادل عملی یواحم ن ر 12شتر ای یب

ت یت و صدلاح ید و عمم کها یای رکود علم اؤسسهس یئهر گاه ر .109ماده 

 یا پووهشد یو  یف آاویشیوظا یاجرا یبرا اؤسسه علمیهیأ  یك ای اعضایهر 

در ادورد   یمگیت رسد یکده صدلاح   یارکدب ای سده اسدتاد    یونیسیکم ،اطل  گردد

رابدر  بنده  ین یاید درا تا ،ل خواهم دادیدارنم تشک را یو یو پووهش یآاویش یکارها

 هندم. دس اؤسسده ارائده   یبه رئ یعمل آورنم و گزارش کاالق بهیتحق نااه رکودنیآئ

کده   یو  اذکور به طور احراانه خواهم بدود و در صدورت  یسیل و گزارش کمیتشک

 یت او بدرا یا صدلاح ید ت و ید ا عدمم کها ید عضو  یای رکود علم ین گزارش حاکیا

و اتخداذ   یمگیب را جهدت رسد  اراتد  اؤسسده س یئد ر ،ف احوله باشمیوظا یاجرا

زه ید أ  امید زه به هیأ  امیفاقم ه یهااؤسسه و در اؤسسهزه یأ  امیم به هیتصم

 یهدا تید ه فعالید به کل یمگیزه پس ای رسیأ  امیچنانچه ه .مینمایارجاع ا یارکز

 وت ید ا عدمم کها ی یرکود علم ،حا  تیم ای اویعضو و اخذ توض یو پووهش یعلم

خاتمده   علمدی هیدأ  به عنوا  عضو  انست به خمات اوت عضو را احری دیصلاح

 :شودیرفتار ا یر با ویی یهاای روش یکیداده و به 

را  علمدی هیدأ  س اؤسسده عضدو   یم رئییزه و تأیأ  امیشنهاد هیباپ .الف

 ت نمودیل وضعیتبم علمیهیأ ر یتوا  به کارانم لیا

 ،مط باینشسددته شددم  را دارا نباشددیکدده عضددو شددرا یدر صددورت .ب

 شود.یم ایبایخر

 شودیباینشسته ا ،ط باینشسته شم  باشمیکه عضو واجم شرا یدر صورت .ج
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ا ید شدالل   علمدی هیدأ   ین اعضدا یتواندم ای بد  یا اؤسسه .110ماده 

 یدانشگاه یلیامارک تحص یکه دارا علمیهیأ ر عضو یا افراد لیباینشسته 

ر تمدام  یلا  یارا  و اربیاداست ارا ،یدانش ای وجود استادا ،ن یهمچن هستنم و

ن یو همچند اتبوع  اؤسسه یبا اوافقت کتب گرید یهااؤسسه ییایوقت جغراف

 .میاستهاده نما فیق و تألی، تحقسیتمر یبراجذب  ییأ  اجرایم هییتأ

 10باینشسته، حدماکثر   علمیهیأ  ی. استهاده ای خماا  اعضا1 تبصره

ف، یالتدأل س، حدق یالتدمر حدق  زا ید گدردد و ا ین اییس در ههته تعیساعت تمر

و  یگه آندا  در هنگدام باینشسدت   ید ن ارتبده و پا یآخر یق آنا  بر ابنایالتحقحق

 زا  هدر ید ن اشدابه بده ا  یالعاده اخصوص شاللبراساس ارقام حقوق ابنا و فوق

 احاسبه و قابل پرداخت خواهم بود.ساعت 

نشسدتگا   ای بای یتواندم بده ان دور اسدتهاده خدمات     یااؤسسه . 2تبصره

( اؤسسده ا اعاوندت  یاست ی)در سطح ر ارشم یتیریام یدر پستها علمیهیأ 

 و 20ه ید ار بدا حدماقل پا  یو در ارتبه دانش یامرک تخصص یکه دارایدر صورت

اناء ا أ یهشا  نگذشته باشم، با اصوبه یا یحماکثر سه سال ای یاا  باینشستگ

ا  ید اپحماکثر سن فدرد در  م. یساله دعو  بکار و استهاده نما 4ك دوره ی یبرا

 م.یسال تجاوی نما 70م ای یدوره دعو  بکار اجمد نبا

اؤسسده   :(دانشگاه علوم پزشک  اصفاا . )اصلاحیه اختصاص  3تبصره 

 یبه بات کده دارا  اریباینشسته در ارتبه استاد علمیهیأ  یای خماا  اعضا توانمیا

 یانااده وهیبراساس شد  باشنم،یدانشگاه ا استیر صیو ارینمه به تشخ وهیخماا  و

 یانداب  انسدان   تیریادم  یو با هماهنگ رسمیدانشگاه ا سهئیر هیأ  بیکه به تصو

رتبده و   نیخدر آ یو بر ابنا نیام  اع یقرارداد برا نی. امینماویار  اتبوع استهاده 
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 نیالعاده اخصوص شاللو براساس حقوق ابنا و فوق ینا  در هنگام باینشستگآ هیپا

 وهید العداده اخصدوص، جدذب و و   فدوق  ه،ید به حقوق و رتبه پا آ  كیتهک اشابه و

 .گرددیدر ام  قرارداد پرداخت ا و صرفاً انهیبصور  ااه

 یبدرا  یاؤسسه اجایه دارد در صدور  وجدود اعتبدار ادال     .111ماده 

 ین ای اعضدا یشدرفته و ندو  یپ یهدا شتر آاویش به خصوص در رشتهیارتقاء ب

 یبدرا  یراند ین برجسدته ا یحداً ای احققد  یو ترج یبرجسدته جهدان   علمیهیأ 

در هدر   یاریو دست ph.D یهاس دروس اورد ن ر در دورهیاشارکت در تمر

ه و امرس بد  یم. انتخاب اوضوع درسیترم با برنااه ان م و ثابت دعو  نما

اؤسسده خواهدم    یآاویش یم شوراییو تأ یآاویش یهاگروه یشنهاد شورایپ

و توافدق بدا عضد    براسداس اربدوط را   یهانهیه هزیبود. اؤسسه اجایه دارد کل

توانندم  یبر حسب ضرور  ا یآاویش یهان گروهیامعو اتقبل گردد. همچن

نده  یدر یا یآاویشد  یهدا کارگداه  یبرگدزار  ین ادذکور بدرا  یای وجود احققد 

شگاه و کسب خدماا  اشداوره بدا    یآیاا یانمای، راهیم علمیجم یهاكیتکن

ر تدرم  هد  یها به انزله برنااه ثابت درسن دورهیانم و یبرنااه ان م دعو  نما

 درن ر گرفته شود.

( واحدم اعدادل  ) یاعدادل آاویشد   یهدا نحوه احاسبه واحم .112ماده 
 باشم.یوست ایطبق دستورالعمل پ علمیهیأ  یاعضا



 

 

 

 

 ازدهمیفصل 

 مقررات ریسا
 
 

 اؤسسده  یشیآیاا یو رسم یقطع یرسم علمیهیأ عضو . 113 ماده

اوکول بده آ  اسدت    ءشود. قبول استعها یاستعه اؤسسهنم ای خمات توایا

اعلام  قصم خود را کتباً یلیم سال تحصیکه عضو تاقل دو ااه قبل ای شروع ن

بدا   یبه اوجب حکم رسم اؤسسهابم که ییتحقق ا یخیای تار ءاستعها. دارد

 آ  اوافقت کنم.

قدرارداد   فسدخ  یاتقاضد  یمدان یپ علمدی هیدأ  چنانچه عضو . 1 تبصره

 هم وست حماقل دو ااه قبل درخواست خود را ارائه دیبای)استعهاء( گردد، ا

ن صدور   ید ر اید ، در لیدر صور  اوافقت اؤسسه به عندوا  اسدتعهاء تلقد   

 برخورد خواهم شم. یشمه و برابر اقررا  با و یبت تلقیل

عضدو   یانوط به تقاضدا  یا پرداخت کسور باینشستگیانتقال  .2تبصره

 باشم.ین و اقررا  اربوطه ایبراساس قوان و میعلهیأ 

تمدام وقدت    علمدی هیدأ   یتواندم بده اعضدا   یاد  اؤسسده  .114 ماده

 اؤسسده خدارج ای   یعندوا  اشدتغال  چیگونده و بده هد   چیخود که ه ییایجغراف
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 ،یعلمد  ،یفند  ا ر اوقا  اوظف در اوضدوع یدر ل تا ت دهمیاأاور ،نماشته

ت ید ن اأاورید ندم. ا یت نماید فعال متخصدص دارند  کده   یا آاویشد ی یقاتیتحق

 یعموا ینهادهاا ی یاؤسسا  دولت یتقاضاا یای اؤسسه یتوانم براساس نیا

ادذکور عدلاوه بدر     یهدا تیالزحمه فعالباشم. حق یالمللنیب یها اسایاا یو 

کده   یها و کدارازد کمك بوده و ای احل علمیهیأ  یاعضا یایحقوق و ازا

 یا در بودجده عمدوا  ید گدردد و  یپرداخدت اد   اؤسسهآ  به  یدر اقابل اجرا

 هسد یئر أ ید ه بیکده بده تصدو    یدسدتورالعمل طبدق   ،شودیان ور ا اؤسسه

 ، پرداخت خواهم شم. رسمیا اؤسسه

ای خدماا  خدارج ای    یر اسدتمر ناشد  یاستمر و ل یه درآامهایکل .1تبصره

بدا  ندوا   در قبال هر نوع خمات به هدر صدور  و ع   علمیهیأ  یاعضا یدانشگاه

کده بده    یدسدتورالعمل اؤسسه احل خمات عضو وصول و سهم عضو طبدق   اجوی

گونه نیاست ا یهیبم .گرددیبه او پرداخت ا رسمیا اؤسسه هسیئرأ  یهب یتصو

 .گرددای علهیأ عضو  یف اصلیم اان  ای انجام وظایچ وجه نبایخماا  به ه

هدا/  دانشدگاه  .(اا دانشگاه علوم پزشک  اصف)اصلاحیه اختصاص   2تبصره

 یباشنم نسبت بده برقدرار  یاجای ا یعلوم پزشک یاویش عالآ اؤسسا ها و دانشکمه

 ییاید تمدام وقدت جغراف   علمدی هیدأ   یاعضدا  یبدرا  ییایلعاده تمام وقت جغرافافوق

عنوا  اشدتغال  چیو به ه گونهچیکه ه ،یراپزشکیپ یهاو شاللا  رشته یپزشک رگروهیل

ا و ( حقدوق ابند  %100باشنم، حماکثر تا اعادل صدم در صدم )   اشتهنمه اؤسسخارج ای 

 .منیم نمادر صور  وجود اعتبار اقما انهیالعاده شغل اخصوص در قالب قرارداد سالفوق

اانداء  أ ید ب هیکه به تصو یبراساس دستورالعملتوانم یااؤسسه  .115 ماده

ا ید مه و یرسد  یبه اقام شدااخ  یای اعارف بشر یاکه در رشته یبه اشخاصرسم یا
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استاد  عنوا اؤسسه  یب شورایبا تصو ،کرده باشنم تیبه عالم انسان یخماا  بزرگ

 اؤسسده  علمیهیأ  یاشمول اقررا  استخماا یاستاد افتخار م.ینما اعطا یافتخار

ب یزا  آ  بده تصدو  ید که ا ییایازا یاؤسسه اجای است به استادا  افتخار باشم.ینم

 م. ینمارسم، پرداخت یأ  ااناء ایه

 یهدا ، عدلاوه بدر سدمت   یك پست سایاانی  ای یب یتصم .116 ماده

امندوع   اؤسسده  علمدی هیدأ   یك ای اعضدا یهر  یبرا یا پووهشی یآاویش

بده   علمدی هیدأ   یس اؤسسده انتصداب اعضدا   یص رئد یبا تشدخ  یول است.

   در اؤسسه بلااان  است. یو سرپرست یتیریام یهاسمت

قدانو    141ت اصدل  ید بدا رعا  اؤسسده  علمیهیأ  یاعضا .117ماده 

را کده در   یاسد یاشدالل س  یتواننم تصمیا ،را یا یاسلاا یجمهور یاساس

ن صدور   ید رندم کده در ا  یف شمه، بپذیتعر یت خماا  کشوریریقانو  ام

 گردنم. ین و اقررا  اقااا  ایاشمول قوان

ا یحقوق و ازا اقااا  اذکور ین ااده در ام  تصمیبه اشموت  ا .1 تبصره

 . ك سمت قابل پرداخت استیك سایاا  و بابت یفقط ای احل اعتبارا  

ادل  ت کاید ن ااده با رعایاوضوع ا علمیهیأ  یارتقاء ارتبه اعضا .2 تبصره

 انجام خواهم شم.اؤسسه  علمیهیأ  ینااه ارتقاء اعضانیئآ

و که حقدوق   ین ااده در صورتیاوضوع ا علمیهیأ  یاعضا .3 تبصره

افت یدر اؤسسهای احل اعتبارا   نااهنیئن آیاقررا  ا براساسخود را  یایازا

اشدمول   ،ندم یخدود را بدا اؤسسده اتبدوع حهد  نما      یا ارتباط آاویشیدارنم و 

 خواهنم بود. علمیهیأ  یاعضا ی  و ارخصیاقررا  اربوط به ترف
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اجلدس   یندمگ ین ااده کده بده نما  یاوضوع ا علمیهیأ  یه اعضایپا .4 تبصره

جلدس  اقدانو  انتخابدا     6 با توجه به اقررا  ااده ،شونمیانتخاب ا یاسلاا یشورا

 باشم.یقابل احتساب ا ینمگیدر دورا  نما یاسلاا یشورا

 یاعضدا  ین اجدایا  انت داا  یدی به تخلها  و تع یمگیب رسیترت .118ماده 

 علمدی هیدأ   یاعضدا  یاؤسسه به اوجدب قدانو  و اقدررا  انت داا     علمیهیأ 

آ  اصدوب جلسده    یدی ن نااه اجرایکشور و آئ یها و اؤسسا  آاویش عالدانشگاه

 باشم. یآ  ا یاصلاحا  بعم را  ویأ  وییه 5/5/65اورخ 

زه ید أ  امید ارا  هید ل و اختیاقررا  اربوط به طری تشدک  .119ماده 

 است. یکا  به قو  خود باقها کمادانشگاه

 یشدورا  679اصدوبه   براسداس  علمدی هیأ  یارتقاء اعضا .120ماده 

ر ید وی یصدادره ای سدو   یهاو ابلاغ 89 /14/10اورخ  یانقلاب فرهنگ یعال

 خواهم بود.   یبهماشت، دراا  و آاویش پزشک

اؤسسه  علمیهیأ م عضو یاؤسسه نبا علمیهیأ  ی. اعضا121ماده 

 باشنم. یگرید

( اؤسسه یشیو آیاا ی)قطع یرسم علمیهیأ  یانتقال اعضا .122ماده 

ن ید ر اسدت در ا یپدذ بمأ و اقصم ااکدا  گر با اوافقت اؤسسه ایاؤسسا  دبه 

 گردد.یاؤسسه ابمأ قط  اآنا  با  یصور  رابطه استخماا

پدس ای اتمدام تعهدما      یمدان یپ علمدی هیأ  یانتقال اعضا .1تبصره 

و صدرفاً در صدور     نااده نین آئد ید ا 11اداده   5انمرج در تبصدره   یاحضر

 باشم.یر ایپذااکا  اوافقت اؤسسه ابمأ
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را  نه سهر، نقل و انتقدال برابدر اقدر   یالعاده هزپرداخت فوق .2تبصره 

 دولت، بلااان  خواهم بود.   یعموا

 علمدی هیدأ   یآ  دسته ای اعضدا  یاؤسسه اجایه دارد برا .123ماده 

نشدمه   ینیب یا با حواد  پیانم و العلاج دچار شمهصعب یماریخود که به ب

قدرار   یو خدانوادگ  یط خداص اتهداق اجتمداع   یاندم و در شدرا  مهیگرد اواجه

ب یکده بده تصدو    یرا براساس دستورالعمل یخاص یلا  اداریانم، تسهگرفته

 م. یرسم برقرار نمایأ  ااناء ایه

ه أ  ااناء اؤسسیتواننم با اوافقت هیا علمیهیأ  یاعضا .124ماده 

ا  ید بنداند   یدرصم خصوصد صم یهال اؤسسا  و شرکتینسبت به تشک

ن اؤسسدا  و  ید ندم. ا یها اشدارکت نما ن اؤسسا  و شرکتیا در ایاقمام و 

 یهدا هم با دستگایراستقیا لیم و یاستق یانعقاد قرارداد پووهش یها براشرکت

  رایید و تغ ی، اشمول قانو  ان  اماخله کارکنا  در اعداالا  دولتد  ییاجرا

 ستنم.یآ  ن یبعم

ستاد ویار  بهماشت، دراا  و آاویش  علمیهیأ ی اعضا .125ماده 

اور به خدمات  آاویشی و پووهشی که اأ علمیهیأ پزشکی و سایر اعضای 

نااه بدوده  یام اااوریت در کل تاب  این آئینشونم، در طول ادر ویارتخانه ای

، ارتقداء  و درخصوص اوارد خاصی ن یدر اعطدای پایده سدنواتی و تشدویقی     

گانده(  هدای ههدت  عیت استخماای، تکالیف عموای )فعالیدت ، تغییر وضارتبه

 .  العاده امیریت و لیره تاب  دستورالعمل پیوست خواهنم بودارخصی، فوق
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بینی شدمه و در دسدتورالعمل پیوسدت بدرای     : تماای اوارد پی تبصره

 اورین( بده عهدمه دبیرخانده   ادأ اشمول این ااده )ستاد و  علمیهیأ اعضای 

   رکزی خواهم بود.امیزه ا هیأ 

اتتبداع  تیم یقانون یاباد یای سو ین و اقررا  ابلالیقوان .126ماده 

 . باشمیجرا ااتتیم علمیهیأ  یدر خصوص اعضا

 ن و اقدررا  در یای قدوان  یرخب یبرا یکه حکم خاص یدر اوارد .127ماده 

اورد  یهادستورالعمله یا تهیم یمه؛ تا وض  اقررا  جمینگرد ینیب ینااه پنین آئیا

نااده  نین آئد ید مه و با اهداد ا یاؤسسه رس یأ  اانایم هییکه به تأ ین ر، اقررا  قبل

  ر  نماشته باشم، الاک عمل است.یاغا

ر و سدؤات   یبده ابهاادا  و تهاسد    ییاسدخگو ت پیولاسدئ . 128ماده 

 تدا  3ته یاؤسسه به عهمه کم ینااه ای سونین آئیاطروحه در خصوص اهاد ا

م یراجموعده اسدتق  یتده ی ین کمید ر خواهم بدود. ا یوی ینهره انتخب ای سو 5

أ  ید به هته بده انزلده اصدو   یما  کمیر بوده و اجموعه اصوبا  و تصمیوی

 گردد.یا یااناء تلق

../.... بده  .../.خ یاربوط در تدار  یهاااده و تبصره 129نااه در نین آئیا .129ماده 

 م. یأ  ااناء اؤسسه رسیب هیتصو

 



 

 

 

 

 

 و جداول هادستورالعمل

 



 

 

 

 

ت یل وضعیجذب و تبد ییدستورالعمل اجرا

ها و دانشگاه یعلمأتیه یاعضا یاستخدام

 یو پژوهش یمؤسسات آموزش عال

 یشاورا  10/2/87و  19/4/86ماور    623و  608مصوبه جلساات   براساس

 یأت عالیه 4/9/87ن جلسه مور  یچهارم و ستیو ب یانقلاب فرهنگ یعال

له ینوسا یبد یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یعلمأتیه یجذب اعضا

هاا و مؤسساات   دانشاگاه  علمای هیاأت  یجذب اعضا ییدستورالعمل اجرا

 1/10/87گاردد کاه از   یر ابالا  ما  یا باه شارز ز   یو پژوهش یآموزش عال

 الاجراست.لازم

 

 

 فیتعار -1ماده 

بهماشت، دراا   و ویار  یقا  و فناوریویار  علوم، تحق وزار : .1

 یو آاویش پزشک
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 یعلمد أ ید ه یجدذب اعضدا   یأ  ارکدز ید هجذب:  یت  مركزیه .2

و ویار  بهماشددت، دراددا  و  یقددا  و فندداوریویار  علددوم، تحق

 یآاویش پزشک

و  یاعدم ای آاویشد   یها، اؤسسا  آادویش عدال  ك ای دانشگاهیهر  مؤسسه: .3

 یپووهش

 اؤسسه لمیعهیأ  یجذب اعضا ییأ  اجرایه جذب: ی ت  اجرایه .4

 جذب اؤسسه ییأ  اجرایرخانه هیدبرخانه: یدب .5

 اهداف -2ماده 

ا  جدذب و  ین اتقاضیاصلح ای ب یعلمأ یه یبه ان ور انتخاب اعضا

ه در اادور اسدتخمام   یجاد وحم  رویو ا یت استخماایل وضعین تبمیهمچن

 ل خواهم شم. یجذب در هر اؤسسه تشک ییأ  اجرای، هعلمیهیأ  یاعضا

 جذب ییأت اجرایف هیوظا -3ماده 

 یهدا در گدروه  علمدی هیأ  یجذب اعضا یایهاین نییو تع ییشناسا .1

 .یو پووهش یآاویش

 .اؤسسه علمیهیأ  یجذب اعضا یبرا یانجام فراخوا  عموا .2

 یاسددتخمام اعضددا یدرخصددوص نحددوه و چگددونگ یریددگمیتصددم .3

، یقطع ی، رسمیشیآیاا ی، رسمیمانی، پیاعم ای قرارداد یعلمأ یه

در  یعلمد أ یه یت و انتقال اعضای، اأاوریطرح سربای یعلمأ یه

 ها و اقررا  اربوطهنااهنیچارچوب آئ
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اسدتخمام   یاتقاضد  علمیهیأ  یاعلام ن ر درخصوص جذب اعضا .4

و  یعلمد  ییای لحداظ تواندا   یلیا  راتبده تحصد  یدر اؤسسه و اتقاضد 

 یت عموایصلاح

 یبه استخمام اعضدا  ن و اقررا  اربوطیقوان ین ار  بر حسن اجرا .5

 علمیهیأ 

 جذب یأ  ارکزیانه حسب اورد به هیارائه گزارشا  استمر سال .6

 باشنم.یا یاستثن یای شرکت در فراخوا  عموا یفعل یهاراتبه: 1تبصره 

 یلیا  راتبده تحصد  یویار  در اورد اتقاضد  یهانااهنیت آئیرعا :2تبصره 

 است. یالزاا

 جذب ییأت اجرایب هیترک -4ماده 

 أ (یس هی)رئ س اؤسسهیرئ .1

 در اؤسسه یاقام اع م رهبر ینمگیس نهاد نمایرئ .2

 عالی جذب  هیأ ای هما  اؤسسه به انتخاب  علمیهیأ سه تا پنج عضو  .3

تواننم افراد اوضوع ارکزی جذب ای هیأ رئیس اؤسسه یا : 1تبصره

 عالی پیشنهاد نماینم. هیأ بنم فوق را به 

سدال   4هدای بعدمی   دوره سدال و  3وره اول یاا  عضویت بدرای د  :2تبصره 

 باشم. یاا  اجرایی شم  این اصوبه ای شهریور سال آینمه ای باشم.ای

ن یس اؤسسده ای بد  یجذب که با حکم رئد  ییأ  اجرایر هیدب :3تبصره

 اعضاء انتخاب خواهم شم.
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 یدی أ  اجراید ه یدانشدگاه آیاد اسدلاا   یه واحدمها ید کل یبرا -5ااده 

ل یل تشدک ید ب ذید و بدا ترک  یبده صدور  اسدتان    علمدی هیأ  یجذب اعضا

 :شودیا

 أ (یس هی)رئ ن واحم استا یس بزرگتریرئ .1

 ن واحم استا یدر بزرگتر یاقام اع م رهبر ینمگیس نهاد نمایرئ .2

ن واحدم  یس بزرگتدر یشدنهاد رئد  یبنا بده پ  علمیهیأ سه تا پنج عضو  .3

ه و ید ولم اییجذب ویار  اربوطه به ان ور تأ یأ  ارکزیاستا  به ه

 یس دانشگاه آیاد اسلاایجذب و حکم رئ یأ  عالیه یم نهائییتأ

 رخانهیدب -6ماده 

 یل اعلام فراخوا  عمدوا یجذب ای قب ییأ  اجرایه ییه ااور اجرایکل

ا  یبده اتقاضد   ییل پرونمه، پاسخگوی، تشکیهمکار یافت تقاضایجذب، در

أ  ید س هیئد جذب انجدام خواهدم شدم. ر    ییأ  اجرایرخانه هیو... توسط دب

رخانده بدا   یل دبین فرصت نسبت به تشدک یجذب اوظف است در اول ییاجرا

را  رخانده آ  یس دبیزه اقمام نمدوده و رئد  یزا  اناسب و اکانیااکانا  و تجه

 م.ین نماییکنم، تعیت ایجذب فعال ییأ  اجرایر هین ر دب ریکه ی

 هاکارگروه -7ماده 

جدذب،   ی  در رونم بررسیجذب در اوارد اطروحه جهت تسر ییأ  اجرایه

 دهم.یل ایر ن ر خود تشکیی یو عموا یعلم یهایکارگروه بررس



 81  رالعمل اجرایی جذب و تبدیل وضعیت استخدامی ...دستو

 

 یعلم ییتوانا یکارگروه بررس .الف

، یمدان ی)اسدتخمام پ  ا  جدذب یاتقاضد  یعلمد  یتوانای یبه ان ور بررس

 یشد یآیاا ی، ای رسدم یشیآیاا یبه رسم یمانیای پ یت استخماایل وضعیتبم

تبده  ا  اسدتهاده ای را ین اتقاضد یو...( و همچن یایو طرح سرب یقطع یبه رسم

رن در  یاختلدف ی  یدر تخصصدها  یعلمد  ییتواندا  ی، کارگروه بررسیلیتحص

تشدکیل کدارگروه   ل خواهندم شم. یجذب حسدب ادورد تشدک    ییأ  اجرایه

   .باشمبررسی توانایی علمی الزاای نمی

 :ر خواهد بودیهر کارگروه به شرز ز یب اعضایترک

 ربطیس پووهشکمه ذیرئس دانشکمه، یرئ .1

 ربطیذ ی، پووهشیر گروه آاویشیام .2

 ینده تخصصد  یادرتبط بدا یا   علمدی هیدأ   یحماقل دو نهر ای اعضدا  .3

کده حسدب پروندمه بدرای     جدذب   یدی أ  اجرایبا انتخاب ه یاتقاض

 شونم.حضور در جلسه کارگروه دعو  ای

أ  کده  ید ندمه آ  ه یا نماید جذب و  ییأ  اجرایه یك نهر ای اعضای .4

 اؤسسه باشم. یرسم علمیهیأ  یای اعضا یستیبا

س یها حسب ادورد رئد  و پووهشکمه یدر اؤسسا  پووهش :1تبصره 

 بخ  اربوطه عضو کارگروه خواهم بود.

 یای اعضدا  یجدذب برخد   ییأ  اجرایص هیای با تشخیدر صور  ن :2تبصره 

 تواننم ای خارج اؤسسه انتخاب گردنم.یا 3 اوضوع بنم علمیهیأ 

س یجذب و حکم رئ ییأ  اجرایم هییرگروه با ن ر و تأهر کا یاعضا

کارگروه پس  یشونم. اعضایسال انصوب ا 2حسب پرونمه به ام   هیأ 
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 یهدا ا  را در فدرم یاتقاضد  یعلمد  ییتواندا  یجه بررسیتیم، نت یهایای بررس

جدذب جهدت    یدی أ  اجراید نمه هیل نموده و آنها را توسط نمایاربوطه تکم

 جذب ارائه خواهم نمود. ییأ  اجرایر  احراانه به هم به صویاتخاذ تصم

در اؤسسدا    یعلمد  ییتواندا  یهدا بررسد  ب کدارگروه یترک :3تبصره 

حسب  یرانتهاعیل -یردولتیل یو پووهش یو اؤسسا  آاویش عال یپووهش

 ن خواهم شم.ییس اؤسسه تعیم رئیاورد با صلاحم

 یت عمومیصلاح یکارگروه بررس .ب

س، یالتدمر )حدق  ا  جدذب یاتقاضد  یت عموایصلاح یبه ان ور بررس

ی ا، یشد یآیاا یبه رسم یمانیای پ یت استخماایل وضعی، تبمیمانیاستخمام پ

ی ا  اسدتهاده ا یو...( و اتقاضد  ی، طرح سرباییقطع یبه رسم یشیآیاا یرسم

رن در  یل یید ب ذید بدا ترک  یت عمدوا یصلاح ی، کارگروه بررسیلیراتبه تحص

 :شم ل خواهمیجذب تشک ییأ  اجرایه

 س اؤسسهینمه رئینما .1

 در اؤسسه یاقام اع م رهبر ینمگینمه اسئول نهاد نماینما .2

جذب و بدا   ییأ  اجرایشنهاد هیبا پ یرسم علمیهیأ سه نهر عضو  .3

 یجدذب بدرا   یأ  ارکدز ید ر هید ن  با حکم دبیگز یأ  عالیم هییتأ

 شونم.یسال انصوب ا 3ام  

بنا  یبمو  حق رأ یت عموایصلاح یاسئول کارگروه بررس: 1تبصره 

   توانم شرکت کنم.یأ  در جلسا  ایس هیص رئیبه تشخ
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ا  یاتقاضدد یت عمددوایو صددلاح یعلمدد یتوانددای یبررسدد: 2تبصأأره 

ها توسط اعاونت ااور دانشگاه یگروه اعارف اسلاا علمیهیأ ت در یعضو

 رد.یگیها انجام ادر دانشگاه یاقام اع م رهبر ینمگیم نهاد نمایاسات

 علمیهیأت یند جذب اعضایفرآ: 8ماده 

ن دسدتورالعمل هرگونده اسدتخمام    یدر ا علمیهیأ  یان ور ای جذب اعضا

 وت، انتقدال  ید ، اأاوری، طرح سدربای یمانی، پیبه صور  قرارداد علمیهیأ عضو 

 :باشمیر ایبه شرح ی علمیهیأ  ینم جذب اعضایاست. فرآ یلیراتبه تحص

و راتبه  علمیهیأ  یذب اعضاج یپس ای اعلام فراخوا  عموا :8-1

 ط اربوطه اعلام شمه انجام خواهدم شدم،  یها و شراکه براساس فرم یلیتحص

ا  اقدمام  یدرخواسدت اتقاضد  افدت انجدام فراخدوا  و    یرخانه نسبت به دریدب

 روی(. 5م )حماکثرینمایا

دوبدار در   علمدی هیدأ   یجذب اعضدا  یبرا یفراخوا  عموا تبصره:

 یهدا ق انزلگاه اؤسسده و روینااده  یر و بهمن ای طرویشهر یهاسال و در ااه

 رد.یگیا اتمرکز صور  ای یراتنتشار به شکل استانیکث

 جدذب ارسدال   یدی أ  اجرایواصله را به ه یه درخواستهایرخانه کلیدب :8-2

اده و ل دیط پروندمه تشدک  یافراد واجم شرا یجذب برا ییأ  اجراینموده و با ن ر ه

هدم  ، اقدمام خوا اندم ه را دارا نبدوده یط اولیکه شرا یافراد ینسبت به ارسال پاسخ برا

 روی(. 5نمود )حماکثر

ط همزاا  پرونمه یا  واجم شرایاتقاض یل پرونمه برایرخانه بعم ای تکمیدب :8-3

و  یعلمد  ییتواندا  یبررسد  یهاجذب به کارگروه ییأ  اجرایص هیآنا  را بنا به تشخ
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م یبه اعاونت اادور اسدات   یاعارف اسلاااؤسسه و در اورد دروس  یت عموایصلاح

 روی(.7)حماکثر مینمایارسال ا یاقام اع م رهبر ینمگینهاد نما

ل یبدا تشدک   یت عمدوا یو صلاح یعلم ییتوانا یکارگروه بررس :8-4

ام ا  اقدم یپرونمه اتقاضد  ین شمه نسبت به بررسییجلسه و دعو  ای افراد تع

 ایا  اکتسدبه ای فدرم  ید ه ااتت را بدا توجده بد   یصدلاح  یجه بررسینموده و نت

 روی(. 45)حماکثر نمینمایجذب ارسال ا ییاجرا أ یاربوطه، به ه

 تیو صلاح یعلم ییتوانا یجه بررسیافت نتیرخانه پس ای دریدب :8-5

جدذب ارسدال    یدی أ  اجراید م بده ه یاتخاذ تصدم  یها را برا، پرونمهیعموا

 روی(. 5)حماکثر خواهم کرد

جده  یا  نتیپروندمه اتقاضد   یای بررسد  جذب پدس  ییأ  اجرایه :8-6

 روی(.15)حماکثر م خود را اعلام خواهم نمودیتصم

  أید ه هید م اولیید که اورد تأ یانیرخانه خلاصه پرونمه اتقاضیدب :8-7

 كیق پست الکترونیجذب قرار گرفته است اطابق فرم اربوطه ای طر ییاجرا

 ی(.رو7)حماکثر مینمایجذب ارسال ا یأ  ارکزیرخانه هیبه دب

روی بده   45را حماکثر در  ییم نهایز تصمیجذب ن یأ  ارکزیه :8-8

جه یروی نت 10 یاؤسسه اعلام خواهم کرد و اؤسسه اوظف است حماکثر ط

 برسانم. یرا به اطلاع اتقاض

 علمدی هیدأ   یاعضا یشیآیاا یصمور ابلاغ استخمام رسم :1تبصره 

 ای ای طرف اؤسسهیجذب و ارسال امارک اورد ن یأ  ارکزیم هییپس ای تأ

 ویار  اقمام خواهم شم. یتوسط اعاونت آاویش
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م ، قبدل ای هرگونده اقدما   یت استخمام اربیباتوجه به احمود :2تبصره 

ت بخشدنااه  یا (، رعایاتقاض یت عموایو صلاح یعلم یهاییتوانا ی)بررس

 است. یویار  اتبوع الزاا یاربوطه و کسب اجوی ای اعاونت آاویش

ما ، ابتد یاستخمام در دانشدگاه آیاد اسدلاا   یدرخواستهاه یکل :3تبصره 

آ   یو بده سدایاا  ارکدز    یجدذب اسدتا  بررسد    یدی اجرا یهاأ یتوسط ه

شدگاه  آ  دان یا اعاو  آاویشیس یق آ  سایاا  با ااضاء رئیدانشگاه و ای طر

ز ید ن یجذب ویار  ارسال خواهم شم. دانشگاه آیاد اسدلاا  یأ  ارکزیبه ه

 6زه اطدابق اداده   یرخانه اتمرکز و اکدان یك دبیجاد یه ااوظف است نسبت ب

ا جذب ر یارکز یهاأ یم و ااور احوله توسط هین دستورالعمل اقمام نمایا

 انجام دهم.

گدروه اعدارف    یت اعضدا یل وضدع یدر رابطه با اسدتخمام و تبدم   :4تبصره 

ت یو صدلاح  یعلمد  ییاسدت تواندا   اؤسسه اوظف ییأ  اجرایرخانه هیدب یاسلاا

بده   موده وناستعلام  یاقام اع م رهبر ینمگیم نهاد نمایرا ای دفتر ااور اسات یواعم

 نم.یجذب اؤسسه ارسال نما ییأ  اجرایه

 علمیهیأت یاعضا یت استخدامیل وضعیتبد :9ماده 

 یبده رسدم   یمدان یای پ علمدی هیدأ   یاعضا یت استخماایل وضعینحوه تبم

 :باشمیر ایبه شرح ی یقطع یبه رسم یشیآیاا یو ای رسم یشیآیاا

 یعدال  یشورا 19/4/86اورخ  608اصوبه  5ااده  4 بنم براساس :9-1

بده   یمانیای پ علمیهیأ  یاعضا یت استخماایل وضعی، تبمیانقلاب فرهنگ

 باشم.یارتقاء به ارتبه باتتر ا یط برایاشروط به احرای شرا یشیآیاا یرسم
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باتوجده بده    یپووهشد  و یها و اؤسسدا  آادویش عدال   دانشگاه :1تبصره 

هدا،  رسداخت ی، توسدعه ی ییاید ت جغرافید س، اوقعیاانندم سدابقه تأسد    ییهاکالا

بده  ط ارتقاء بده ارت یاحرای شرا یتواننم برایا علمیهیأ  یشاخص و هرم اعضا

 یبه رسدم  یمانیخود ای پ علمیهیأ  یاعضا یت استخماایل وضعیباتتر در تبم

ایا  ید ل ااتدرصم حماق 100تا  70زا  یء را به اارتقا یایا  تیم برایاات یشیآیاا

ر جدماول  ی( و سدا یاؤسسدا  آاویشد   ی)برا كیتیم را ای جمول اوضوع ااده 

 نااه ارتقاء انجام دهنم.نیآئ

زه ید أ  امید شنهاد هیایا  اوضوع تبصره فوق براساس پیاات :2تبصره 

 اسدت.  یکبار قابل بداینگر یسال  4أ  ااناء اؤسسه بوده و هر یب هیو تصو

 یززه ارکد یأ  امیایا  ازبور توسط هیزه ااتیأ  امیفاقم ه یهادر دانشگاه

 ن خواهم شم.ییتع

 یشدورا  19/4/86ادورخ   608اصدوبه   5ااده  5براساس بنم  :10ماده 

ای  علمدی هیدأ   یاعضدا  یت اسدتخماا یل وضدع ی، تبمیانقلاب فرهنگ یعال

 باشم.یا یاریانشاشروط به احرای ارتبه د یقطع یبه رسم یشیآیاا یرسم

 یمانیای پ علمیهیأ  یاعضا یت استخماایل وضعیتبم یبرا :11ماده 

ه ید مییاخذ اجمد تأ یقطع یبه رسم یشیآیاا یو ای رسم یشیآیاا یبه رسم

 است. یالزاا یت عموایصلاح

ت ید های تربدانشگاه علمیهیأ  یاعضا یت استخماایل وضعیتبم: 12اده م

بده   یشد یآیاا -یو ای رسدم  یشد یآیاا -یبه رسدم  یانمیت اعلم ای پیترب امرس و

تداب    یگروه اعارف اسدلاا  علمیهیأ  ین استخمام اعضایو همچن یقطع -یرسم

 باشم.یاقررا  خاص خود ا
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ن یر ایها که اغاها و بخشنااهنااهنیه ضوابط و اقررا ، آئیکل :13ماده 

 است. یدستورالعمل نباشنم کماکا  به قو  خود باق

تبصدره در جلسدا     17ااده و  14 اشتمل به یین دستورالعمل اجرایا :14ماده 

هدا و اؤسسدا    دانشدگاه  علمیهیأ  یجذب اعضا یأ  عالیه 41و24،39، 18، 17

 م.یب رسیکشور به تصو یآاویش عال



 

 

 

 

ات دندانپزشکان دستورالعمل ساماندهی خدم

 متخصص متعهد خدمت

 می نامه اداری، استخداآئین 13ماده موضوع 

 دانشگاه علمیهیأتاعضای 
 

 

 مقدمه

هدای آ ، در جهدت   و احدمودیت  1397با توجه ابلاغ تیحده بودجده سدال    

قانو  برنااه پنج ساله ششدم توسدعه کده فعالیدت انتهداعی       74ااده « ب»اجرای بنم 

پزشکی کلیه پزشدکا ، دنمانپزشدکا  و داروسدایانی کده در اسدتخمام پیمدانی و یدا        

ی اوضوع این قانو  هستنم را در سدایر اراکدز تشخیصدی،    اجرایهای رسمی دستگاه

های بخ  خصوصی، عموای لیردولتی و یدا فعالیدت   آاویشی، دراانی و بیمارستا 

ادی اربدوط بده لیدر ای    انتهاعی پزشکی در بخ  خصوصی ادرتبط بدا حدویه سدت    

کلدف  دولدت ا »دارد: ی خود اجای نمانسته ولی در عین حال اشعار ایدستگاه اجرای

است در اجرای این حکم با جبرا  خماا  ذینهعا  ای طریق اعمدال تعرفده خداص    

در چارچوب بودجه سنواتی اقمام نمایدم. اجدرای ایدن حکدم اشدروط بده جبدرا         
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احروایت ای کار در بخ  خصوصی، پرداخت حقوق اناسدب و تدأاین اعتبدار در    

شدکی طدی دو   ، ویار  بهماشدت، درادا  و آادویش پز   «های سنواتی اسدت بودجه

د ادددورخ /1671/205و  20/09/1396د ادددورخ /1606/205اکاتبددده بددده شدددماره 

اعتبار اورد نیای را برای انجام ایدن اهدم ای سدایاا  برنااده و بودجده       28/09/1396

پاسدخ ااندمه اسدت.    عمل بدی الکشور درخواست نموده که تا یاا  تموین این دستور

 هددا/ایهددای ضددروری دانشددگاهعمل در راسددتای پاسددخگویی بدده نیالایددن دسددتور

های علوم پزشکی کشور به نیروی انسانی اتخصص جهدت رفد  نیایهدای    دانشکمه

آاویشی و پووهشی و به ان ور نگهماشت نیروهای تخصصی اورد نیدای در انداطق   

هدا و  دانشدکمه  اختلف کشور و استهاده حماکثری ای ااکانا  اوجود، بده دانشدگاه/  

ه بده ویار  بهماشدت، درادا  و آادویش پزشدکی،      اؤسسا  آاویش عالی وابسدت 

دانشکمه علدوم پزشدکی و خدماا      اانای دانشگاه/ هیأ تموین و پس ای تصویب 

 آیم.بهماشتی و دراانی، به اجرا در ای

های علدوم پزشدکی و خدماا  بهماشدتی، درادانی و سدایر       دانشگاه (1ماده 

  و آادویش پزشدکی،   اؤسسا  آاویش عالی وابسدته بده ویار  بهماشدت، درادا    

 اکلهنم در صور  نیای به خماا  دنمانپزشکا  اتخصص اتعهم خمات، اراتب را

در اوعم اشخص شمه توسط دبیرخانه شورای آاویش دنمانپزشکی و تخصصی، با 

 ها به دبیرخانه اذکور اعلام نماینم. دانشکمه ها/تأییم ریاست دانشگاه

عمل، اوظهندم دنمانپزشدکا    الورایدن دسدت   1اؤسسا  اوضدوع اداده    (2ماده 

دانشدکمه   علمدی هیدأ  اتخصص اعرفدی شدمه دارای دانشدنااه را در قالدب عضدو      

  کادر دراانی به کدار گیرندم.   دنمانپزشکی و افراد دارای گواهینااه تخصصی را به عنوا
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 علمدی هیدأ  اهینااه تخصصی، به صور  کادر لیره خماا  آاویشی دارنمگا  گوارائ

 باشم. بلااان  ای 3و 2ی دنمانپزشکی تی  هادر دانشکمه

 ابلالیده شدماره   2در این صور  بایم براساس بندم   (2ماده  1تبصره 

 عمل گردد.  2/3/1394اورخ  174/100

دانشدکمه، ای ابتدما اتخصدص دارای     در صدورتی کده آ  دانشدگاه/    (3ماده 

 سدت عضدو  به درخوا کار گیرد و یا بنادانشنااه تخصصی را به عنوا  کادر دراانی به

ردی کده  با تبمیل وضعیت وی به کادر دراانی اوافقت نمایم و یا در اوا علمیهیأ 

 برابدر اقدررا  جداری احدرای     علمیهیأ دانشگاه صلاحیت وی را به عنوا  عضو 

   تخصصدی ننمایم، دانشگاه بایم ااکا  بکارگیری این قبیل افراد را در قالب خدماا 

 دنمانپزشکی فراهم نمایم.

د در هیچ یك ای اراکز آاویشی اجای به بکدارگیری ایدن افدرا    (3ماده  1تبصره 

 باشنم. ااور لیرتخصصی و لیرارتبط با رشته دنمانپزشکی نمی

هدای تخصصدی دنمانپزشدکی اعدم ای     آاوختگدا  رشدته  داند   (4 ماده

استخماین رسمی قطعی، رسمی آیاایشی، پیمانی و اتعهمین خمات اعم ای 

ن ر ای ارتبه علمی، دانشگاه احدل خدمات، بدا    ، صرفعلمییأ هدراانی و 

های ییر، پس ای تأییم دانشگاه اربوطده اجدای بده خدمات بده      رعایت تبصره

 صور  تمام وقت )لیرجغرافیایی( خواهنم بود.  

آاوختگا  در طول ام  انت ار اوظهندم در سداعا    دان  (4ماده  1تبصره 

 2اری لی دانشگاه عمل نماینم و در ساعا  لیدراد اداری طبق اقررا  و ضوابط ابلا

 اقررا  وای که توسط دانشگاه تجهیز گردیمه با تعرفه روی در ههته در کلینیك ویوه

 های دراانی بپرداینم. ااناء به فعالیت هیأ اصوب 
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های تخصصدی دنمانپزشدکی اعدم ای    آاوختگا  رشتهدان  (4ماده  2تبصره 

ایدا   مات، بعم ای طی ام  یاا  انت ار )جمول ییر( تدا پ استخماین و اتعهمین خ

هدای ویدوه   ام  تعهما ، با هماهنگی دانشگاه اربوطه و با شرط پوشد  کلینیدك  

اجدای   ها به خماا  ایشدا ، روی در ههته( و در صور  عمم نیای دانشگاه 2)حماقل 

لدزام  اری ابه فعالیت در بخ  خصوصی خواهنم بود. پس ای ارتقاء به ارتبده دانشدی  

 گردد.  های ویوه برای افراد لغو ایحضور در کلینیك

صمور اجدوی اطدب توسدط سدایاا  ن دام پزشدکی، بده        ( 4ماده  3تبصره 

 انمی و اعلام دانشگاه خواهم بود.  صور  سالیانه و اشروط به رضایت

لیت در اشموت  این دستورالعمل که اوفق به دریافت اجوی فعا (4ماده  4تبصره 

 گردنم، اشمول دریافت حق احروایت ای اطب نخواهنم گردیم.   خصوصی ایبخ

 :تر ساعا  لیراوظف به شرح ییر اسام  انت ار اتقاضیا  فعالیت د (5ماده 

 مدت انتظار دانشگاه محل خدمت ردیف

 سال 4 تهران 1

 سال 3 البرز، مشهد، اصفهان، تبریز، شیراز، قم 2

 سال 2 ان، بابل، مازندران، زنجان، کرمرشت، کاشان، قزوین، همدان 3

 سال 1 ارومیه، بندرعباس، یزد، گلستان، سمنان 4

5 
سوج، آباد، ایلام، زاهدان، اردبیل، رفسنجان، بجنورد، یاخرم

 سنندج، کرمانشاه، بیرجند، اراک، شهرکرد، بوشهر، اهواز
 ندارد

 

فراد به کار اابنای احاسبه ام  انت ار، تاریخ شروع  (5ماده  1تبصره 

 در احل خمات تعیین شمه توسط ویار  اتبوع خواهم بود.

آاوختگددانی کدده در فراخددوا  جددذب اعضددای داندد  (5مأأاده  2تبصأأره 

های علوم پزشکی پذیرفته شمه و ااتیای دریافت پروانه اطدب  دانشگاه علمیهیأ 
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اشدمول  باشدنم،  براساس ضوابط سایاا  ن ام پزشکی در آ  دانشدگاه را دارا ادی  

 باشنم.  ام  انت ار نمی

های تخصصی دنمانپزشدکی کده بدا اسدتهاده ای     اتعهمین خمات رشته (6ماده 

های خاص در دوره عموای پذیرفته شدمه و براسداس گدزارش دانشدگاه     سهمیه استا 

اندم و گدواهی پایدا  تعهدما      احل خمات، تعهما  تخصصدی خدود را انجدام داده   

ا  نم، اوظهنم بقیه تعهما  دوره عمدوای خدود را در همد   اتخصصی را دریافت نموده

 استا  طبق اقررا  جاری سپری نماینم. 

دنمانپزشدکا  اتخصدص اتعهدم بده خدمات اسدتهاده کنندمه         (7ماده 

اوضوع قانو  اصلاح قانو  برقراری عمالت آاویشدی در پدذیرش دانشدجو،    

 باشنم.  عمل نمیالاشمول ااتیایا  این دستور

 اانداء دانشدگاه/   هیدأ  ااده پس ای تصدویب در   7مل در عالاین دستور

 آیم.به اجرا درای 1/1/1397دانشکمه، ای تاریخ 

 



 

 
 
 

 علمیالعاده جذب اعضای هیأتضریب فوق

 نامه اداری، استخدامی آئین 50موضوع ماده 

 دانشگاه علمیهیأتاعضای 
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یط العاده سختی شرایط محدستورالعمل تعیین فوق

های ها و بیمارستاندر بخش علمیهیأتكار اعضای 

 روانی و سوختگی

  نامه اداری، استخدامیآئین 52موضوع ماده 

 دانشگاه علمیهیأتاعضای 
 

 

اوضدوع   علمدی هیدأ  نااه اداری و استخماای اعضدای  آئین 52در اجرای ااده 

ها شالل در بخ  لمیعهیأ سختی شرایط احیط کار اعضای  العادهدستورالعمل فوق

ااناء اطرح و اهاد هیأ ااده در  6گی به شرح ذیل در های روانی و سوختو بیمارستا 

 آ  اورد تصویب و تأییم قرار گرفت. 

های روانپزشکی و سدوختگی  شالل در بخ  علمیهیأ به اعضای  :1ماده 
ا  و بدا بیمدار  های عموای که به صور  تمام وقت در بخ  استقر بدوده  بیمارستا 

ء و درصم حقوق ابندا  35روانی و یا سوختگی حسب اورد سر و کار داشته باشنم، 
 گردد.  العاده اخصوص پرداخت ایفوق

هدای تدك تخصصدی یدا     شالل در بیمارستا  علمیهیأ به اعضای  :2ماده 
ارجاعی روانی و سوختگی که بصور  تمام وقت در بیمارسدتا  اسدتقر بدوده و بدا     
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درصم حقدوق   50  روانی و یا سوختگی حسب اورد سر و کار داشته باشنم، بیمارا
 گردد. العاده اخصوص پرداخت ایابناء و فوق
العداده سدختی شدرایط احدیط کدار اشدمول کسدور        ابلدغ فدوق   :3ماده 

 باینشستگی بوده و این ابلغ در حکدم کدارگزینی آندا  درج و قابدل پرداخدت     
 باشم.  ای

 که برای اخذ امرک باتتر و یدا گذراندم    علمیأ هیاعضای  :4ماده 
برندم، در  های آاویشی در رشته ارتبط در اأاوریت آاویشی به سر ادی دوره

های روانی ها و بیمارستا صورتی که طی این دوره بصور  استمر در بخ 
مل و یا سوختگی حسب اورد فعالیت داشته باشنم، ای ازایای ایدن دسدتورالع  

 خواهنم شم. انم بهره
وقدت و اسدتمر بدا    کده بده صدور  تمدام     علمیهیأ اعضای  :5ماده 

ا بیمارا  اذکور سر و کار نماشته و جهت انجام خدماا  اادور اشداوره و ید    
 اوردی خماا  ارائه نماینم، اشمول این دستورالعمل نخواهنم بود.  

 ریخپرداخت آثار االی ناشی ای اجرای ایدن دسدتورالعمل ای تدا    :6ماده 
ودجه ببینی و تأاین اعتبار و تأاین بار االی آ  در در صور  پی  1/1/1396

 اصوب اؤسسه خواهم بود. 
 



 

 

 

 

 یت رؤسایریالعاده مدزان فوقین میینحوه تع جدول

و  یمستقل علوم پزشک یهاها و دانشکدهدانشگاه

 علمیهیأت یو اعضا یدرمان یخدمات بهداشت

 یتیریمشاغل مد یدارا

 نامه اداری، استخدامی آئین 53ماده موضوع 

 دانشگاه علمیهیأتاعضای 
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 فیرد ین شغلیعناو  درصد

 1 سیرئ 100%

 2 نیمعاون س یرئ %80تا 

 3 وابستهمؤسسه ا یس دانشکده وابسته یرئ س یرئ %65تا 

 4 تخت 400ش از یب یدارا یهامارستانیب یرؤسا س یرئ %55تا 

 س یرئ %50تا 

ف یرد ی)دارا مستقل یقاتیس مرکز تحقیرئ -یدانشگاه یتادران سیمد

س ین رئیمشاور -یر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکیمد -اعتبار(

ا ت 200 یدارا یهامارستانیب یرؤسا -مؤسسها یا دانشکده یدانشگاه 

س مرکز یرئ -تینفر جمع 200000ه بالاتر از ر شبکیمد -تخت 400

 -اءات امنیرخانه هیا مسئول دبیس یرئ -نبهداشت شهرستان مرکز استا

 301مسئول حراست بیمارستان  -مدیریت یا مسئول حراست دانشگاه

های تخلفات هیأتمدیر یا مسئول هماهنگی  -خوابی یا بیشترتخت

تاد سمدیر یا مسئول بازرسی و پاسخگویی به شکایات  -اداری دانشگاه

 مدیر هسته گزینش دانشگاه  -دانشگاه

5 

 %40 تا

 س یرئ

 -هاگاها آموزشیا دانشکده یوابسته به دانشگاه  یقاتیس مرکز تحقیرئ

و مراکز  مؤسساتها، ن دانشکدهیمعاون -هاپژوهشکده یرؤسا

ن یران و معاونیمد -یآموزش یهاران گروهیمد -مستقل یقاتیتحق

کمتر از  یران شبکه دارایمد -تخت 400 یدارا یهامارستانیب

نفر  200000بالاتر از  یهان شبکهیمعاون -تینفر جمع 200000

معاونین مدیریت حراست ستاد  -س دوره شبانهیرئ -تیجمع

های بهداشت و درمان با جمعیت مسئول حراست شبکه -دانشگاه

 -خوابیتخت 200-300مسئول حراست بیمارستان  -هزار نفر 200

 های بدوی و تجدید نظر رسیدگی به تخلفاتهیأتاعضای اصلی 

کارشناس مسئول واحد بازرسی و پاسخگویی به شکایات  -اداری

 نشگاهسای ادارات گزینش داها و رؤمسئول دفاتر نمایندگی -دانشگاه

6 
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 فیرد ین شغلیعناو  درصد

 %30تا 

 س یرئ

 نی، معاونمؤسساتدانشگاه/دانشکده/ یران ستادین مدیمعاون

روسای ادارات زیر مجموعه ریاست -مستقل یقاتیمراکز تحق

 یشگاه مرکزیس آزمای، رئیانه مرکزس کتابخیرئ-دانشگاه

–تخت 200کمتر از  یمارستانهاین بیران و معاونیمد

-خوابیتخت 200مسئول حراست بیمارستانهای کمتر از 

 –های بدوی و تجدید نظرهیأتالبدل اعضای علی

رئیس -کارشناسان واحد بازرسی و پاسخگویی به شکایات

 اداره تحقیق ارزیابی و مصاحبه گزینش 

7 

 %20تا 

 سیرئ

در مؤسسه ا یر مجموعه معاونت دانشگاه یادارات ز یسارؤ

و  یمارستانیب یهاخشب یسارؤ-و شهرستان یسطح ستاد

ها و مارستانیب یهاشگاهین آزمایمسئول -هادانشکده

سایر  - هاران آموزشکدهیسا و مد، رؤمؤسساتها و دانشکده

 -ید نظرهای بدوی و تجدهیأتاعضای گروه تخصصی 

 مسئولین واحد تحقیق و مصاحبه گزینش

8 

 



 

 

 

 

دستورالعمل تعیین گروه پرتوكاری و میزان درصد و 

 العاده كار با اشعه پرتوكاراننحوه محاسبه فوق

 نامه اداری، استخدامی آئین 55موضوع ماده 

 دانشگاه علمیهیأتاعضای 
 

 

و  علمدی هیأ ماای اعضای نااه اداری و استخآئین 55در اجرای تبصره ااده 

سدری  تاانداء   هیدأ  ، علمیهیأ لیر نااه اداری و استخماای کارکنا  آئین 109ااده 

اجلدس شدورای اسدلاای، اهداد      20/1/1368قانو  حهاظت در برابر اشعه اصوب 

  احترم وییدرا  و اصدلاحا   هیأ  15/7/1386و 2/2/1369نااه اجرایی اورخ آئین

أکیدم  اؤسسه را اورد ت علمیهیأ لیر و کارانما   علمیأ هیبعمی آنها به اعضای 

 احاسدبه  قرار داده و اهاد دستورالعمل تعیین گروه پرتوکاری و ایزا  درصم و نحدوه 

 :به شرح ذیل تصویب و تأییم نمود العاده کار با اشعه پرتوکارا  رافوق

 عاریفت .1

 :طدور شخصی است که حسب وظیهه با اناب  اولم اشعه به  پرتوكار 

 استمر و فیزیکی در ارتباط باشم.
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 :شخصی است که واجم صدلاحیت علمدی و فندی و     شخص مسئول

ه شعاشرایط تیم برای تصمی و ن ار  بر کلیه ااور اربوط به کار با 

 در احموده پروانه اربوطه باشم.

 :شخصی است که واجم صلاحیت علمدی و فندی    مسئول فیزیک باداشت

ه در می اسدئولیت حهاظدت در برابدر اشدع    بوده و شرایط تیم بدرای تصد  

 احموده پروانه اربوطه باشم.

 :ضدوابط  »شخصی است که برابدر الزاادا     مسئول فیزیک باداشت كل

ابلالی وییر، واجم صلاحیت علمدی   «تعیین اسئول فیزیك بهماشت کل

ه و فنی بوده و شرایط تیم برای تصمی اسئولیت حهاظت در برابدر اشدع  

 ی سوی باتترین اقام اؤسسه باشم.اختیارا  ادر اؤسسه با تهویض 

 : گردد.اطلاق ای« قانو  حهاظت در برابر اشعه»در این دستورالعمل به  قانو 

 : ت ا ارکزی اسد ی« انر ی اتمی ایرا سایاا  »در اههوم  واحد قانون

 وکه به عنوا  واحم قانونی ای سوی آ  سایاا  تهویض گرفته باشدم  

ا بد گروه پرتوکاری پرتوکارا  هر ارکز کدار   اسئولیت بررسی و تأییم

ه بد اشعه، ن ار  بر اجرای اقررا ، و استانماردهای اربوطه و پاسخ 

ا رهای تیم در حویه کار بدا اشدعه   استعلام و عنماللزوم صمور اجوی

 بر عهمه دارد. « قانو  4کمیسیو  تبصره ااده »پس ای طرح در 

  ی اسدت بدا عضدویت دو نمایندمه ای    کمیسیون قانو : 4كمیسیو  تبصره ماده 

نمه واحم قانونی و نماینمگا  ویار  بهماشت، دراا  و آاویش پزشکی )نمای

ه کد اعاونت توسعه امیریت و اناب  و نماینمگا  اعاونت دراا  و بهماشدت(  

 اسئولیت بررسی و تأییم اجویهای اربوط را به عهمه دارد. 
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  ضویت شخص اسئول ارکدز،  کمیسیونی است با ع قانو : 20كمیسیو  ماده

ل شدابه، اسدئو  اسئول فیزیك بهماشت ارکز، امیر اناب  انسانی یدا عنداوین ا  

 اتختیدار وی در سدطح  یس دانشگاه یدا نمایندمه تدام   فیزیك بهماشت کل و ری

اؤسسه تشکیل گردیمه و بمن ور پیشدنهاد تعیدین گدروه پرتوکداری و سدایر      

اط بدوده و  در ارتب« قانو  4ه ااده کمیسیو  تبصر»استعلااا  با واحم قانونی و 

بق ایدن  العاده کار با اشعه پرتوکارا  اطدا اسئولیت تعیین درصم و احاسبه فوق

 دستورالعمل بر عهمه دارد. 

 یس اؤسسهقابل تهویض به ارکز با تشخیص ری« 20کمیسیو  ااده » -1تبصره 

حضور  ر وی در جلسا اتختیایس ارکز و یا نماینمه تامریباشم که در این صور  ای

 پیما خواهنم کرد. 

 در اراکزی که دارای فعالیت گسدترده کدار بدا اشدعه بدوده و      -2تبصره 

دارای یك اسئول فیزیك بهماشت کل و چنم اسئول فیزیدك بهماشدت باشدم،    

جهدت برقدراری   « قدانو   20کمیسیو  اداده  »اسئول فیزیك بهماشت کل عضو 

   العاده کار با اشعه خواهم بود.فوق

هی کده  تعاریهی که در این دستورالعمل ذکر نشمه باشدم، عینداً تعداری    -3تبصره 

 ارائه نمایم، الاک عمل قرار خواهم گرفت. « قانو  4کمیسیو  تبصره ااده »

 العاده کار با اشدعه بدر ابندای اقدمار و شدرایط بدالقوه      پرداخت فوق  .2

س پرتودهی احیط کار و حسدن انجدام کدار بدا اشدعه بدوده و براسدا       

 پرتوگیری دوییمتری فردی تعیین نخواهم شم. 
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گیری پرتوکارا  بر حسب نوع شغل، ایزا  پرتوگیری و احتمال بالقوه پرتدو   .3

ت شونم که اسدئولی نااتعارف در احیط کار به دو گروه الف و ب تقسیم ای

 باشم. تعیین و تأییم اصادیق آ  با واحم قانونی ای

م گروه پرتوکاری خدود را اطدابق فدر   هر ارکز کار با اشعه،  -1تبصره 

، جهدت  «قدانو   20کمیسدیو  اداده   »( توسط 4)انمرج در پیوست  1شماره 

 نمایم. بررسی و تأییم نهایی به واحم قانونی پیشنهاد ای

ر گروه پرتوکاری و حماکثر تعدماد پرتوکدارا  قابدل توجیده د     -2تبصره 

 باشم.ای 3یوست اراکز پزشکی و دراانی براساس جمول ارائه شمه در پ

 اسئولین فیزیك بهماشت اراکز کاری گروه الف، به عندوا   -3تبصره 

پرتوکار گروه الف و اسئولین فیزیك بهماشدت اراکدز کداری گدروه ب، بده      

 شونم. عنوا  پرتو کار گروه ب احسوب ای

درصدم ای   40اسئولین فیزیك بهماشت کل در صورتی کده   -4تبصره 

   وی، اراکز پرتوی گروه الف باشم، جزء گروهکل اراکز پرتوی تحت پوش

 گیرد.  گروه پرتوی ب قرار ای ءپرتوی الف و گرنه جز

 لیدر نااه اداری اسدتخماای کارکندا    آئین 109به ان ور اجرای اهاد   .4

نااده اداری اسدتخماای کارکندا     آئدین  55و تبصدره اداده    علمیهیأ 

 ی توسط واحم قدانونی، ، پس ای تأییم نهایی گروه پرتوکارعلمیهیأ 

سدب  به افرادی که به طور استمر به کار با اشعه اشتغال دارندم، بدر ح  

 اداده  4اورد ازایای ییر به صور  درصمی ای ازایای انمرج در بنم 

 ( احاسبه5)پیوست  2گیرد که براساس فرم شماره قانو  تعلق ای 20

 باشمشود و ارکز الزم به پرداخت آ  ایای
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 اول مربوطه اعماال و پرداخات  توکاران گروه الف، طبق شرایط زیر و جدبه پر .الف

 :گردد

  ااتیای   155بر حسب شرایط کار حماکثر تا 

  ااتیای   25بر حسب تجربه و تبحر در کار با اشعه حماکثر تا 

 ای و یدا گدرای  ادرتبط بدا پرتوهدا در دورا       بر حسب داشتن گرای  هسته

بهماشدت و یدا فیزیدك پزشدکی یدا       تحصیل و یا گذراندم  دروس فیزیدك  

 ااتیای  20های تخصصی حهاظت در برابر اشعه حماکثر تا دوره

   بر حسب به کار برد  وسایل حهاظت در برابر اشعه فردی و وسدایل

 ااتیای   10حهاظتی اورد نیای حماکثر 

 : ق شرایط زیر اعمال و پرداخت گرددبه پرتوکاران گروه ب، طب .ب

 ااتیای   90ماکثر تا بر حسب شرایط کار ح 

  ااتیای   20بر حسب تجربه و تبحر در کار با اشعه حماکثر تا 

 ای و یدا گدرای  ادرتبط بدا پرتوهدا در دورا       بر حسب داشتن گرای  هسته

تحصیل و یا گذراندم  دروس فیزیدك بهماشدت و یدا فیزیدك پزشدکی یدا        

 ااتیای  16های تخصصی حهاظت در برابر اشعه حماکثر تا دوره

 حسب به کار برد  وسایل حهاظت در برابر اشعه فردی و وسدایل   بر

 ااتیای 10حهاظتی اورد نیای حماکثر 

ج در العاده کار با اشعه هر پرتوکدار ای ازایدای اندمر   درصم فوق -1تبصره 

ر دقانو ، برابر یك ششم اجموع ااتیدایا  کسدب شدمه پرتوکدار      20ااده  4بنم 

 شود.  ن ر گرفته ای
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 ستمر یعنی اماوم که در اقابل اقطعی و اوردی بدود  بده  ا -2تبصره 

رود که هر پرتوکار در صور  تمام وقت بدود ، فقدط ای یدك ارکدز     کار ای

 دارد. العاده کار با اشعه دریافت ایفوق

ار به پرتوکد  العاده کار با اشعه ای یاا  شروع به کار با اشعهایزا  فوق -3تبصره 

صی ا در ارختا یاانی که فرد به کار با اشعه فعالیت دارد و یقابل پرداخت است و فقط 

اشی ای ناستعلاجی ناشی ای بیماری )حماکثر تا یك ااه در سال( یا ارخصی استعلاجی 

 گیرد. یابرد به وی تعلق کار با اشعه )بصور  کاال( و یا ارخصی استحقاقی به سر ای

تعدمین خدمات و قدراردادی    در اراکزی که ای نیروهای اشمول و ا -4تبصره 

ه اسدتهاد  )اشموتنی که کل ام  فعالیت آنها کمتر ای یك سال است( به عنوا  پرتوکار

ی ازایدای ایدن   توانم آنا  را تعیین گروه نموده و اای« قانو  20کمیسیو  ااده »کننم، ای

 انم نماینم. دستورالعمل بهره

پرتوکدارا  اعدم ای اعضدای     تواندم ادی « قدانو   20کمیسدیو  اداده   » -5تبصره 

هدای  که برای اخذ ادمرک بداتتر و یدا گذراندم  دوره     علمیهیأ لیر و  علمیهیأ 

رتی برنم را در صدو آاویشی در رشته تحصیلی ارتبط، در اأاوریت آاویشی به سر ای

رآیندم  فکه در طی دوره اذکور بصور  استمر فعالیت با اشعه داشته باشدنم، در قالدب   

 انم نماینم. لعمل، ای ازایای اذکور بهرهاین دستورا

العاده کار با اشدعه بدا احتسداب ضدرایب     اسئولیت تعیین درصم فوق  .5

استحقاقی هر فرد براساس درصم احاسبه شمه بدا شدرایط و جدماول    

 است.« قانو  20کمیسیو  ااده »این دستورالعمل بر عهمه 

العاده کار با اشدعه  فوقکمیسیو  فوق نسبت به تعیین درصم و احاسبه  -تبصره

جهت پرتوکارانی که گروه آنا  توسط واحم قانونی تأییم نهایی گردیمه، ابادر  نموده 
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و در صور  تغییر شرایط کار هر پرتوکار بایم نسبت به قط ، تغییر و یا تعمیل درصدم  

 العاده کار با اشعه هر پرتوکار اقمام نمایم. فوق

ار، کد اده کار با اشعه چهار اورد: شدرایط  الععواال اؤثر در تعیین فوق .6

ای و طددی تجربدده و تبحددر در کددار بددا اشددعه، داشددتن گددرای  هسددته

های تخصصی حهاظت در برابر اشعه و کاربرد وسدایل حهاظدت   دوره

هدای پرتوکداری الدف و ب    باشدم کده بدرای گدروه    در برابر اشعه ای

 ااتیایا  اختلهی خواهم داشت.  

 زیابی محل کار )مشاغل( ار -: شرایط کار 1-6

ااتیای  155ااتیای عاال شرایط کار برای پرتوکارا  گروه الف حماکثر تا 

اادل در  عباشم. ااتیای ایدن  ااتیای ای 90و برای پرتوکارا  گروه ب حماکثر تا 

 :انمبنمی شمههای گوناگو  پرتوی به صور  ییر طبقهفعالیت

 به ترتیب برای پرتوکاران گروه الف و ب 90و  155: امتیاز حداکثر تا 1-1-6

 شوددر مراکز زیر در نظر گرفته می

 ایاراکز آنویوگرافی و رادیولو ی اماخله 

 )Neuro Angiography, CAT Lab, EP Lab, Peripheral( 

 بستری و سرپایی( 131ای تشخیصی و دراانی با یم اراکز پزشکی هسته( 

 ی دستگاه ای با استهاده ااراکز پزشکی هستهPET Scan 

 هددای بسددته )تلدده تراپددی، براکددی تراپددی(، اراکددز پرتودراددانی بددا چشددمه

 هاهای اولم اشعه ایکس یا شتاب دهنمهدستگاه
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ر دبه ترتیب برای پرتوکاران گاروه الاف و ب    70و  110امتیاز حداکثر تا  :2-1-6

 شودمراکز زیر در نظر گرفته می

 ایاراکز فلوروسکوپی اماخله 

کز زیار  به ترتیب برای پرتوکاران گروه الف و ب در مرا 55و  80: امتیاز حداکثر تا 3-1-6

 شوددر نظر گرفته می

   اراکز رادیولو ی فك و صور  کار با دستگاههای اولم پرتو ایکدس

 تی دنما پانوراایك، سهالواتری و سی

 سدکن  اتدی اراکز رادیولو ی تشخیصی ثابت و پرتابل، فلوروسکوپی، سی

 و اااوگرافی

 هدای پرتدو   اندمایی دسدتگاه  اراکز کنترل کیهی، تعمیرا  و نصب و راه

 پزشکی

 )پرتودهی خو  )گااا اسکن 

ای کده در ایدن   ااتیای عاال شرایط کار جهت فعالیتهای پرتوی و هسته :4-1-6

غ و ابلا «قانو  4کمیسیو  تبصره ااده »بینی نشمه است، با کسب ن ر دستورالعمل پی 

 اتجرا خواهم بود. اعاونت توسعه امیریت و اناب  ویار  تیم

 ارزیابی مشاغل –: شرایط کار 2-6

ارییابی اشالل پرتوکارا  هر ارکز براساس ایدزا  ریسدك و احتمدال    

پرتوگیری، ااهیت کار و ام  یاا  حضدور در فعالیدت، اسدئولیت و شدرح     

درصم وینی کسدب شدمه   ، اطابق 1وظایف اطابق با اوارد انمرج در جمول 
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پذیرد. نحوه ااتیدای بندمی   صور  ای 1-6ای حماکثر ااتیایا  انمرج در بنم 

 مه است:آورده ش 2عواال تأثیرگذار در جمول ییر به تهکیك در پیوست 

عوامل تأثیرگذار شرایط محیط کار و درصد وزنی آنها از امتیاز  -1جدول 

 شرایط محیط کار

 عوامل تأثیرگذار ردیف

وزنی از حداکثر  درصد

امتیاز قابل کسب از شرایط 

 (1-6کار )بند 

 30% ریسك و احتمال پرتوگیری 1

 60% ماهیت کار و مدت زمان حضور در فعالیت 2

 10% مسئولیت و شرح وظایف 3

اسئول فیزیك بهماشت کل و کارشدناس بهماشدت پرتوهدا کده      -تبصره

عالیدت  ز به عنوا  پرتوکدار ف همزاا  در گروه پرتوکاری یا فیزیك بهماشت اراک

جدمول فدوق )ریسدك و     1نماشته باشنم، حماکثر ای یك سوم ااتیایا  ردیف 

 گردنم.  احتمال پرتوگیری( برخوردار ای

 : تجربه و تبحر در کار با اشعه3-6

رتدوی  ااتیایا  عواال تجربه و تبحر در کار با اشعه در حویه فعالیت پ

 :به شرح ذیل است 1-6مرج در بنم انهای اربوطه، با توجه به گروه

ی ااتیای عاال تجربه در کار با اشدعه در حدویه فعالیدت پرتدو     :1-3-6

 ااتیای به ایای هدر سدال انجدام وظیهده و     1جهت گروه پرتوکاری الف و ب 

 شود.  ااتیای در طول ده سال در ن ر گرفته ای 10 حماکثر
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های فعالیت پرتوی مربوطه جهت گروه امتیاز عامل تبحر در کار با اشعه در حوزه :2-3-6

 :باشدمی 2پرتوکاری الف و ب به شرز جدول 

 امتیاز عامل تبحر در کار با اشعه -2جدول 

 عوامل ارزشیابی

 محدوده امتیازات قابل کسب 

گروه پرتوکاری 

 الف

گروه پرتوکاری 

 ب

رعایت مقررات و ضوابط کار با پرتو و 

 الزامات فیزیك بهداشت
0-8 0-5 

گیری و دقت در انجام امور محوله، قدرت تصمیم

 اپراتوری دستگاه و ارائه نظرات سازنده
0-4 0-3 

های ایمنی و حفاظت به کارگیری آموزش

 در برابر اشعه در کار با پرتو
0-3 0-2 

 10 15 حداکثر مجموع امتیازات

وها رتای و یا گرای  ارتبط با پ: ااتیای عواال داشتن گرای  هسته4-6

 های حهاظت در برابر اشعهو دوره

ا و ای و یا گرای  ارتبط با پرتوهااتیایا  عواال داشتن گرای  هسته

ا تد  6-1های انمرج در بندم  های حهاظت در برابر اشعه با توجه به گروهدوره

ااتیدای بدرای    16ااتیای بدرای پرتوکدارا  گدروه الدف و تدا سدقف        20سقف 

 :باشمشرح ییر ایپرتوکارا  گروه ب به 
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وران ای و یا مرتبط با پرتوها در دهای گرایش هسته: مدارک ارائه شده در زمینه1-4-6

هاای  پزشاکی و یاا دوره  بهداشت و یا فیزیاک تحصیل و یا گذراندن دروس فیزیک

 :صی در برابر اشعه به شرز زیر استتخص

داشتن  مدارک تخصص  دانشگاه  در هر سطح تحصیل  بر حسب .الف

 ای مرتبط با پرتوهاگرایش هسته

 -ایااتید  9کارشدناس ارشدم:    -ااتیدای  7کارشناس:  -ااتیای 5دیپلم: فوق

 ااتیای PHD :10های تخصصی و یا دوره

 اعطاء ااتیای امارک تحصدیلی اربدوط بده کارشناسدی ارشدم و بداتتر       -تبصره

 ای یا ادرتبط بدا  ای  هستهاشروط است به اینکه امارک تحصیلی قبلی نیز در یاینه گر

 گردد. تر لحاظ ایایینپرتوها باشم و گرنه برای احاسبه آ ، ااتیای امرک ارتبط پ

اددمارک تخصصددی دانشددگاهی لیراددرتبط بددر حسددب گذرانددم   .ب

 واحمهای دروس فیزیك پزشکی یا فیزیك بهماشت و یا ارتبط با پرتوها

تیای اا 5/0هر واحم درسی در صور  ارائه گواهی اعتبر ای دانشگاه برای 

 ااتیای   10حماکثر 

 های آاویشی تخصصی حهاظت در برابر اشعه که اورد تأییدم دفداتر  دوره .ج

ؤسسده  اهای بایآاویی، آاویش اماوم و توانمنمسایی کارکندا   برگزار کننمه دوره

 ااتیای 20ااتیای حماکثر  5/0ساعت  20قرار گیرد، برای هر 

 :حفاظت در برابر اشعه عبارتند ازخصصی های تدوره -1تبصره 

  های اقمااتی، پیشرفته و بایآاویی حهاظت در برابر اشعهدوره 

  ای دوره ایمنی هسته 
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  و  ای و پرتوی، حمل و نقل اواد پرتدویا های ارتبط با اور انس هستهدوره

 ای و پرتوی ای، اانیتورینگ و دوییمتری، بایرسی ایمنی هستههسته

چنانچه در هر امرک دوره آاویشی، ام  دوره بر حسدب   -2 هتبصر

 سداعت  40ساعت ذکر نگردیمه باشم دوره آاویشی به ایای هر ههته اعدادل  

 در ن ر گرفته خواهم شم. 

 ااتیای خواهم بود.  4سقف ااتیای هر دوره آاویشی حماکثر  -3تبصره 

 سدال حدذف و بدرای    10ااتیای دوره آاویشدی بدا گذشدت     -4تبصره 

 کسب ااتیای، نیای به گذرانم  دوره جمیم است. 

-6نااه ارائه شمه اوضوع بنم و گواهی بررسی، تطبیق امارک :2-4-6

 کمیسدیو  »این دستورالعمل به لحاظ صمور و اریش ااتیایی آ  توسط  4-1

 در هر ارکز کار با اشعه انجام خواهم شم. « قانو  20ااده 

 حفاظت در برابر اشعه: امتیاز عامل کاربرد وسایل 5-6

هدای اندمرج در   ااتیای کاربرد حهاظت در برابر اشعه با توجه به گدروه 

 :باشمای 3جمول  براساسااتیای و  10، حماکثر 1-6ااده 

 امتیاز عامل کاربرد وسایل حفاظت در برابر اشعه -3جدول 

 عوامل ارزشیابی و امتیاز

محدوده امتیاز قابل 

های کسب و گروه

 ی الف و بپرتوکار

های استفاده صحیح از وسایل مانیتورینگ، تجهیزات و لباس

 حفاظتی در حوزه فعالیت پرتوی مربوط
0-4 

 3-0 استفاده به موقع از دوزیمترهای فردی و محیطی

 3-0 انجام آزمایشات و معاینات پزشکی در موعد مقرر
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عه را برابر اش چنانچه واحم قانونی تهیه و استهاده وسایل حهاظت در :1-5-6

 باشم. ای 3برای یك ارکز کاری الزاای تشخیص نمهم، حماقل ااتیای این عاال 

( اعم ای رسمی، علمیهیأ لیر و  علمیهیأ کلیه کارکنا  )اعضای   .7

و قراردادی واجم شرایط در ااده یك ایدن   *پیمانی، اتعهمین خمات

ا پرتدو  دستورالعمل که بصور  استمر در واحمهای اؤسسه، کدار بد  

 باشنم.نماینم، اشمول این دستورالعمل ایای

ه و العاده کار با اشعه کارکنا  اشمول کسدور باینشسدتگی بدود   ابلغ فوق  .8

 این ابلغ در حکم کدارگزینی یدا قدرارداد انعقدمه درج و قابدل پرداخدت      

 باشم.  ای

ناادده اجرایددی، آئددینالددذکر در صددور  تغییددر شددرایط ازایددای فددوق  .9

  التغییر است.ل و یا شرایط کاری شخصی تیمدستورالعم

ا  نااه اداری استخماای کارکنآئین 109درصورتی که در اجرای ااده   .10

ناادده اداری اسددتخماای اعضددای آئددین 55و ادداده  علمددیهیددأ لیددر 

بیندی  اواردی اطرح شود که در ایدن دسدتورالعمل پدی     علمیهیأ 

انداب  ویار  بهماشدت    نشمه است، به اعاوندت توسدعه ادمیریت و   

شدود تدا پدس ای اخدذ ن در      دراا  و آاویش پزشکی اختیار داده ادی 

 گیری نموده و اراتب را جهتتصمیم« قانو  4کمیسیو  تبصره ااده »

 اجرا به اؤسسه ابلاغ نمایم. 

وب اعتبارا  اصوب و ای تداریخ  العمل در چهارچاجرای این دستور  .11

ااده  4صویب این اصوبه، بنم تاریخ ت اتجرا بوده و ایتیم 1/1/1396
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هدای  ، تبصرهعلمیهیأ لیر نااه اداری و استخماای کارکنا  آئین 54

 گردد.آ  و سایر اصوبا  اغایر با این دستورالعمل لغو و بلااثر ای

آورا  اتعهمین خمات عبارتنم ای اشمولین قانو  نحوه تشکیل پیدام  *

 kشکا  و پیراپزشکا ، اشمولین ضریب بهماشت، اشمولین قانو  خمات پز

ا آاوختگانی که در اجرای تعهما  قبدل و ید  دراانی و آاویشی و سایر دان 

 هنگام تحصیل اشغول انجام وظیهه باشنم.

 



 

 

 

 

 

 

 

 2پیوست 

 عوامل تأثیرگذار بر ارزیابی مشاغل

 

 حداکثر درصد وزنی عامل تأثیرگذار ریسک و احتمال پرتوگیری* 1-2جدول پ 

 درصد وزنی نوع مخاطره پرتوی دیفر

 15% پرتوگیری خارجی 1

 10% آلودگی هوابرد 2

 5% آلودگی سطحی 3

 30% جمع کل

اشاللی که فقدط یدك اخداطره پرتدوی بدا ریسدك بدات دارندم بده           *

های دیگدر  توانم تا نصف درصم وینی ردیفای 20تشخیص کمیسیو  ااده 

 افت نماینم. ( را دری1-2جمول اورد ن ر )جمول پ 
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 حداکثر درصدهای وزنی عوامل تأثیرگذار ماهیت کار و مدت زمان حضور 3-2جدول 

            مدت زمان حضور براساس      

 رز شغلش

 ماهیت کار با پرتو

 پیوسته

حضور 

 1 دارد

موردی 

در طی 

 2روز 

روزانه 

در طی 

 3هفته 

موردی 

در طی 

 4هفته 

موردی 

در طی 

 5ماه 

 30 40 50 55 60 م *فیزیکی مستقی

 فیزیک بهداشت مرکز 

 )کنترل پرتوی(
55 45 40 30 28 

تعمیر، نگهداری و پشتیبانی 

 فنی
45 35 28 25 20 

 12 20 25 30 35 مدیریتی/تفسیر

 فیزیک بهداشت کل 

 )نظارت/ بازرسی/ کنترل( **
__ 25 20 15 12 

یص اشالل تعمیر و نگهماری با ریسدك پرتدوگیری بدات بده تشدخ      *

 توانم در این ردیف قرار گیرد. ای 20کمیسیو  ااده 

توانم ای 20*کارشناس بهماشت پرتوها به تشخیص کمیسیو  ااده  *

 در این ردیف قرار گیرد. 
 

پرتوکار براساس شرح وظیهه شغلی اوظف اسدت در احدل کدار بدا       .1

   وقت داشته باشم.پرتو هر روی حضور تمام

ه شغلی اوظف اسدت در احدل کدار بدا     پرتوکار براساس شرح وظیه  .2

 پرتو هر روی بصور  لیردائم حضور داشته باشم.

پرتوکار براساس شرح وظیهه شغلی اوظف اسدت در احدل کدار بدا       .3

 وقت باشم.پرتو چنم روی در ههته الزم به حضور تمام
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پرتوکار براساس شرح وظیهه شغلی اوظف اسدت در احدل کدار بدا       .4

 لزم به حضور باشم. پرتو در طی ههته چنم بار ا

پرتوکار براساس شرح وظیهه شغلی اوظف اسدت در احدل کدار بدا       .5

 پرتو در طی ااه چنم بار الزم به حضور باشم. 

 درصد وزنی عوامل تأثیرگذار مسئولیت و شرز وظایف 3-2جدول پ 

 درصد وزنی رده شغلی

 10% شخص مسئول

 10% مسئول فیزیك بهداشت کل

 8% مسئول فیزیك بهداشت

 7% کارشناس مسئول/سرپرست شیفت

 6% کارشناس

 5% تکنسین/اپراتور

 4% کارگر/ خدمه/ منشی

ضرب اجموع درصدمهای ویندی کسدب    ااتیای نهایی اشالل ای حاصل

 آیم. دست ایه ب 1-6شمه در سقف ااتیای بنم 
 



 

 

 

 

 3پیوست 
 

ت حداکثر تعداد پرتوکاران قابل توجیه در هر فعالی -3جدول پیوست 

 پرتوی در مراکز پزشکی

نوع چشمه یا 

 دستگاه

گروه 

 پرتوکاری
 سمت پرتوکار

دوره مورد 

 نیاز

تعداد 

پرتوکاران 

برای هر 

دستگاه 

در یک 

 شیفت

 توضیحات

رادیولوژی، 

فلورسکوپی، 

 ماموگرافی، 

 اسکنتیسی

 الف

رادیولوژیست، 

فیزیسیست، 

کاردان و کارشناس 

رادیولوژی، کمك 

تکنسین )اشتغال 

بل از سال ق

1375) 

دوره 

مقدماتی 

ویژه مراکز 

پزشکی 

برای کمك 

تکنسین 

 تجربی

 نفر 3

در مراکز 

 4آموزشی 

 نفر

 ب تك دندان

دندانپزشك یا 

بهداشتکاردهان و 

 دندان

دوره 

مقدماتی ویژه 

مراکز 

 پزشکی

  نفر 1
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نوع چشمه یا 

 دستگاه

گروه 

 پرتوکاری
 سمت پرتوکار

دوره مورد 

 نیاز

تعداد 

پرتوکاران 

برای هر 

دستگاه 

در یک 

 شیفت

 توضیحات

 الف پاتورکس

رادیولوژیست، 

متخصص 

رادیولوژی فك و 

دهان، کاردان یا 

کارشناس 

لوژی، رادیو

بهداشتکاردهان و 

 دندان

دوره 

مقدماتی 

ویژه مراکز 

پزشکی 

برای بهیار و 

بهداشتکار، 

 دندانپزشك

 -- نفر 1

 الف آنژیوگرافی

متخصص قلب و 

عروق، مغز و 

اعصاب، اتند و 

رزیدنت*، 

متخصص بیهوشی 

)آنژیوگرافی 

کودکان(، 

فیزیسیست، 

کارشناس 

رادیولوژی، پرستار 

 و بهیار

دوره 

مقدماتی 

یژه مراکز و

پزشکی 

برای 

پرستاران و 

 بهیار

 نفر 5

متخصص: 

1 

کارشناس 

رادیولوژی: 

1 

 1بهیار: 

 1پرستار:

 1بیهوشی: 

انون
د ق

واح
ص 

خی
تش

به 
ص 

خا
کز 

مرا
 و 

شی
وز

 آم
کز

مرا
در 

اد 
عد

ت
 ی
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نوع چشمه یا 

 دستگاه

گروه 

 پرتوکاری
 سمت پرتوکار

دوره مورد 

 نیاز

تعداد 

پرتوکاران 

برای هر 

دستگاه 

در یک 

 شیفت

 توضیحات

 اتاق عمل
C-Arm 

 الف

متخصص معالج 

)ارتوپد، ارولوژیست، 

نفرولوژیست، مغز و 

اعصاب(، تکنسین 

هوشبری یا 

ص بیهوشی، متخص

کارشناس 

رادیولوژی، 

تکنسین اتاق عمل، 

بهیار، پرستار، اتند و 

 رزیدنت *

دوره 

مقدماتی ویژه 

مراکز 

پزشکی برای 

پرستاران، 

بهیار، 

تکنسین 

هوشبری و 

 اتاق عمل

 نفر 5

متخصص: 

1 

 1پرستار: 

 1بیهوشی: 

تکنسین 

 1اتاق عمل: 

کاردان یا 

کارشناس 

رادیولوژی: 

1 

 آم
کز

مرا
در 

اد 
عد

ت
انون

د ق
واح

ص 
خی

تش
به 

ص 
خا

کز 
مرا

 و 
شی

وز
 ی

نصب، سرویس و 

تعمیرکننده 

دستگاه اشعه 

 ایکس

 الف
نصاب و سرویس 

 کار

دوره 

مقدماتی ویژه 

مراکز 

 پزشکی

به تشخیص 

 واحد قانونی
-- 

ERCP الف 

متخصص 

گوارش یا 

داخلی، 

کارشناس 

رادیولوژی، 

 پرستار، بهیار 

)مشروط به انجام 

 فلوروسکوپی(

دوره 

دماتی مق

ویژه مراکز 

پزشکی 

برای 

پرستاران و 

 بهیار

 نفر 3

متخصص: 

1 

کارشناس 

یا کاردان 

رادیولوژی: 

1 

 1پرستار: 

-- 
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نوع چشمه یا 

 دستگاه

گروه 

 پرتوکاری
 سمت پرتوکار

دوره مورد 

 نیاز

تعداد 

پرتوکاران 

برای هر 

دستگاه 

در یک 

 شیفت

 توضیحات

 ب سنگ شکن
اپراتور دستگاه 

 شکنسنگ

دوره 

مقدماتی 

ویژه مراکز 

 پزشکی

 -- نفر 1

 ب تراکم استخوان

کاردان یا 

کارشناس 

 رادیولوژی

 -- نفر 1 --

 ب شناسیهورمون

ا و دکتر

متخصص علوم 

آزمایشگاهی یا 

پاتولوژیست، 

کاردان یا 

کارشناس علوم 

آزمایشگاهی، 

شناسی زیست

سلولی و 

 مولکولی

-- 

ا نفر به 

ازای هر 

 کیت 50

-- 
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نوع چشمه یا 

 دستگاه

گروه 

 پرتوکاری
 سمت پرتوکار

دوره مورد 

 نیاز

تعداد 

پرتوکاران 

برای هر 

دستگاه 

در یک 

 شیفت

 توضیحات

رادیوتراپی و 

 تراپیبراکی

 الف

رادیوتراپیست، 

فیزیسیست، 

مهندس دستگاه، 

اتند و رزیدنت*، 

تکنسین، کاردان 

یا کارشناس 

 -رادیولوژی

رادیوتراپی، 

پرستار، بهیار، 

خدمه، خدمه 

 تراپیبراکی

دوره 

مقدماتی 

ویژه مراکز 

پزشکی 

برای 

پرستاران و 

 بهیار

به 

تشخیص 

واحد 

 قانونی

ی
نون

 قا
حد

 وا
ص

خی
تش

ه 
ص ب

خا
ز 

راک
و م

ی 
زش

مو
ز آ

راک
ر م

 د
داد

تع
 

 ب

خدمه رادیوتراپی 

)مشروط به در 

ارتباط بودن با 

منابع پرتو به 

تشخیص 

ك مسئول فیزی

 بهداشت مرکز(

آموزش 

توسط 

مسئول 

فیزیك 

بهداشت 

 مرکز
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نوع چشمه یا 

 دستگاه

گروه 

 پرتوکاری
 سمت پرتوکار

دوره مورد 

 نیاز

تعداد 

پرتوکاران 

برای هر 

دستگاه 

در یک 

 شیفت

 توضیحات

پزشکی 

ای و هسته

مراکز درمانی و 

تشخیصی با 

 رادیوایزوتوپ

 الف

متخصص پزشکی 

ای، هسته

فیزیسیست، 

کاردان یا 

کارشناس 

 -رادیولوژی

ای، پزشکی هسته

اتند و رزیدنت*، 

پرستار، بهیار، 

خدمه مراکز ید 

 درمانی بستری و
 PET Scan 

دوره 

مقدماتی 

ویژه مراکز 

پزشکی 

برای 

پرستار و 

بهیار و 

خدمه 

 یددرمانی و
 PET 

Scan 

به 

تشخیص 

واحد 

 قانونی

د 
اح

ص و
خی

تش
ه 

ص ب
خا

ز 
راک

و م
ی 

زش
مو

ز آ
راک

ر م
 د

داد
تع

ی
نون

قا
 

 ب

خدمه و 

متصدی پذیرش 

مراکز پزشکی 

ای هسته

تشخیص و 

 درمان سرپایی

آموزش 

توسط 

مسئول 

فیزیك 

بهداشت 

 مرکز

  

های ادرتبط اندوط بده دارا بدود  حکدم      تذکر: تعیین گروه رییمنت *

 باشم.استخماای با دانشگاه اربوطه ای

 



 

 

 

 

 4پیوست 

 1فرم شماره 
 

 درخواست تأیید گروه پرتوکاری

 مشخصات مرکز  -1بند 

 .......تا  )ارکز با فعالیت گسترده(......نام ارکز آاویشی، دراانی/ بیمارس

 ............................................بخ : نام ارکز/ 

 .........................: ................TLDکم فیلم بج/

................................................................................…...............آدرس:

..................................... 

 .............................................. نمابر: ........تلهن: ...

 .....................پست الکترونیك: ............................... 

 ...............نه اشتغال:..جوی کار با اشعه/ پرواشماره و تاریخ اعتبار ا

 ......................................خانوادگی اسئول فیزیك بهماشت ارکز:..نام و نام

 ......................................:..............خانوادگی شخص اسئول ارکزنام و نام

 .......................................س/ امیر ارکز:.خانوادگی رئینام و نام
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 العاده کار با اشعهمشخصات متقاضی دریافت فوق -2بند

. ........................... تاریخ تولم: ..........خانوادگی: ..........منام و نا

 .....................کمالی: .....................................شناسنااه: .....شماره

 ... ..........................تحصیلی: .....آخرین امرک

 .....................................نااه دوره اقمااتی: .تاریخ صمور گواهی

 ..............................:....................سمت یا شغل اوردتصمی

 سابقه کار با اشعه: ...... سال و ....... ااه و ...... روی

 .........................تاریخ شروع کار با اشعه: .......... 

 ................................. :TLDشماره دوییمتر فیلم بج یا 

 مشخصات چشمه پرتوزای مورد استفاده  -3بند 

 نام شیمیایی ردیف
عدد 

 جرمی

پرتوزایی )بکرل یا 

 کوری(
 کاربرد

     

     

 های مولد یونساز مورد استفاده دستگاه -4بند 

 ردیف
نام 

 دستگاه

شماره 

سریال 

 دستگاه

شماره شناسه 

 واحد قانونی

ده روی )نصب ش

 دستگاه(

 حداکثر
KVP 

حداکثر 
mA 

 کاربرد
متحرک 

 یا ثابت
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 در اراکز پرتو تشخیصی درج شماره شناسده واحدم قدانونی الزاادی    : تذكر *

 باشم.ای

 قانون حفاظت در برابر اشعه:  20نظریه اعضاء کمیسیون ماده  -5بند 

گدردد  أییم بدوده و پیشدنهاد ادی   کلیه اطالب انمرج در این فرم اورد ت

کدز  ر. در ا.......پرتوکدارا  گدروه ....   .................. در فهرسدت آقای/ خانم .....

 .... ان ور گردد. ........

..... د .....نمایم که در این ارکز با تأییم واحدم قدانونی تعدما   ضمناً یادآوری ای

 گدددددروه ب  نهدددددر پرتوکدددددار گدددددروه الدددددف و ......... نهدددددر پرتوکدددددار

 انم و به کار با اشعه اشتغال دارنم.)لیست پیوست( به تأییم رسیمه

اعضاء کمیسیون  

 20ماده 

شخص 

 مسئول

مسئول 

فیزیک 

بهداشت 

 مرکز

مسئول 

فیزیک 

بهداشت 

 کل

مدیر 

منابع 

 انسانی

یس ری

دانشگاه/ 

 نماینده

      خانوادگینام و نام

      مهر و امضاء 

اوی تعماد افدراد تعیدین شدمه در ارکدز ای تعدماد      در صور  تج تذكر:

 دسدتورالعمل، تیم اسدت   3پرتوکارا  قابل توجیه انمرج در جمول پیوست 

 لیست پرتوکارا  حذف شمه ارائه گردد. 

 



 

 

 

 

 5پیوست 

 2فرم شماره 
 

 العاده کار با اشعهتعیین درصد فوق

 نام:                     خانوادگی:نام -1

 کد ملی:

 عنوان شغل: -2

 نام مرکز/ بخش:  -3

 شماره پروانه اشتغال/ تأیید مجوز کار با اشعه

 آخرین مدرک تحصیلی:  -5

 گرایش تحصیلی:         رشته تحصیلی:

 واحد سازمانی محل خدمت:  -4

 نشانی محل کار و تلفن

تغییر  نوع درخواست: برقراری -6

 درصد امتیاز

 گروه و درصد پرتوکاری قبلی:

 عمل *این دستورال 1-6های های پرتوی براساس زیر مجموعهبندی فعالیتارزشیابی شرایط کار با توجه به طبقه -7

 غیر فعال   فعال   وضعیت فعالیت پرتوی 

 طبقه، عنوان و امتیاز فعالیت پرتوی: 

 .......................................امتیاز:.... ........................عنوان: ... : .................-1-6طبقه 

*وضعیت مدت زمان حضور در واحد پرتوی )لیست برنامه کاری بخش( و وضعیت رده شغلی توسط 

ه کل اشتغال مدیریت منابع انسانی و مستندات درصد وزنی عامل تأثیرگذار ریسك و احتمال پرتوگیری مح

 فیزیك بهداشت مرکز ارسال و پیوست گردد. واحد قانونی تأیید شده، توسط مسئولقبلاً توسط 

 

 

 

 

 ................... ماه            ................... سال  سابقه تجربه کار با پرتو:  -8
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عنوان شغل 

 پرتونگاری

نام و محل 

 اشتغال

 امتیاز کسب شده* تاریخ خاتمه تاریخ شروع

     

     

     

   

 رتوارزشیابی تبحر کار با پ -9

 عوامل ارزشیابی

امتیاز 

کسب 

 شده *

  رعایت مقررات و ضوابط کار با پرتو و الزامات فیزیك بهداشت

  گیری و دقت در انجام امور محوله و ارائه نظرات سازندهقدرت تصمیم

  های ایمنی و حفاظت در برابر اشعه در کار با پرتوبه کارگیری آموزش

  جمع امتیازات 

 گردد. قانون تکمیل می 20وسط کمیسیون ماده * این قسمت ت

ه بمستندات ارزیابی تبحر کار با اشعه توسط شخص مسئول و مسئول فیزیك بهداشت مرکز 

 پیوست ارسال گردد.

 شعه: اهای تخصصی حفاظت در برابر های مرتبط با پرتو و دورهای و یا گرایشعوامل گرایش هسته -10

ای ایش هستهر اشعه، فیزیك بهداشت، فیزیك پزشکی و یا دروس دوران تحصیل یا گرهای حفاظت در برابدوره

 و یا گرایش مرتیط با پرتو، به ترتیب از آخرین دوره در جدول زیر نوشته شود. 

عنوان دوره تخصصی 

حفاظت/دروس 

 دانشگاهی

واحد 

برگزارکننده/تأیید 

 کننده دوره

مدت دوره 

)ساعت(/ 

 تعداد واحد

 تاریخ خاتمه تاریخ شروع
 امتیاز 

 کسب شده*

      

      

 باشد.تاریخ شروع و خاتمه برای دروس دانشگاهی لازم نمی

 

 

 وسایل و تجهیزات ایمنی حفاظت در برابر اشعه مورد استفاده -11
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امیر انداب  انسدانی یدا عنداوین اشدابه در سدطح اؤسسده،        یادآوری: 

تنما  و هماهنگی با اعضای کمیسیو  برای تشدکیل  آوری اساسئولیت جم 

  قانو  را بر عهمه دارنم. 20اجلاس کمیسیو  ااده 

 عوامل ارزشیابی
امتیاز کسب 

 *شده 

عالیت فحوزه  های حفاظتی دراستفاده صحیح از وسایل مانیتورینگ، تجهیزات و لباس

 پرتوی مربوط

 

  استفاده به موقع از دوزیمترهای فردی و محیطی 

  انجام آزمایشات و معاینات پزشکی در موعد مقرر

  جمع امتیازات 

های آموزشی : تصاویر حکم استخدامی، ابلاغ شروع و محل کار به همراه شرح وظایف، گواهی دورهتوجه

وط به ستندات مربمرتبط با پرتوها در دوران تحصیل توسط منابع انسانی و محفاظت در برابر اشعه و واحدهای 

 ارزیابی وسایل و تجهیزات ایمنی توسط مسئول فیزیك بهداشت به پیوست ارسال گردد. 

 گردد.قانون تکمیل  20* این قسمت جداول توسط کمیسیون ماده 

رکز کار با اشعه حفاظت در برابر اشعه در هر م قانون 20جدول امتیازات )این جدول توسط کمیسیون ماده  -12

 گردد(: تکمیل می

     عوامل 

 متیازا

 گروه

شرایط 

 کار

تجربه و تبحر 

 در کار با اشعه

داشتن گرایش 

ای و یا هسته

مرتبط با پرتو و 

 دوره تخصصی

کاربرد وسایل 

حفاظت در 

 برابر اشعه

        

        

        
 

 العاده کار با اشعهدرصد فوق                                 جمع کل امتیاز

 قانون حفاظت در برابر اشعه:  20نظریه کمیسیون ماده  -13

  ر با اشعهالعاده کاکلیه مطالب مندرج در این فرم، جمع امتیازات و درصد فوق

رست ه اینکه در فهبعنایت  ده و با..... مورد تأیید بو..................................آقای / خانم .. 

کم ح رلذا مراتب د . قرار دارد،...........................پرتوکاران گروه ................................. در مرکز ...

 کارگزینی نامبرده منظور گردد.



 

 

 

 هیأت اعضای التدریس حق پرداخت دستورالعمل

 (دانشگاه اختصاصی اصلاحیه) دانشگاه علمی

 استخدامی اداری نامه آئین 56 ماده موضوع

 دانشگاه علمی هیأت اعضای
 
 

 دریست موظف ساعات( الف

ایزا  واحم اوظف اعضای هیأ  علمی براساس ارتبه علمی  -1ماده 

 و وضعیت اشتغال )تمام وقت/ تمام وقت جغرافیایی( به شرح جمول شدماره 

 باشم.ای 1

: واحد موظف اعضاء هیأت علمی دانشگاه براساس 1جدول شماره 

 نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمیآئین

 تمام وقت جغرافیایی تمام وقت مرتبه علمی
 (104ماده  3افزایش به استناد تبصره  20%)

 8/10 واحد نظری 9 استاد

 2/13       واحد نظری 11 دانشیار

 6/15 واحد نظری 13 استادیار

   18    واحد نظری 15 مربی
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 سدابقه  سدال  هدر  ایای بده  اربدی  علمدی  هیأ  اعضای برای :1 تبصره

 یا( واحم 2 تا حماکثر) واحم 1/0 ایزا  هب علمی هیأ  عضو بعنوا  تمریس

 . گرددای کسر تمریس اوظف ایزا 

 سدن  سدال  60 بداتی  که بات به استادیار علمی هیأ  اعضای :2تبصره

 .گرددای کسر اوظهی واحم ای واحم 2دارنم، 

 هدای سدمت  کده  علمدی  هیدأ   اعضای تمریس اوظف واحم -2 ماده

 ایاسدتخما  اداری نااده  آئدین  104 ادهاد  5 تبصره اهاد براساس دارنم اجرایی

 :گرددای احاسبه 2 شماره جمول شرح به علمی هیأ  اعضای

 براساس دانشگاه در موجود اجرایی های سمت موظف واحد: 2 شماره جدول

 علمی هیأت اعضای استخدامی اداری نامه آئین

 واحد موظف عنوان سمت

 1 رئیس دانشگاه

 2 پزشکی معاونین دانشگاه و رئیس دانشکده

 3 هاهرؤسای سایر دانشکد

 4 گاهها و مدیران ستاد دانشها،رؤسای بیمارستانمعاونین)*( دانشکده

 5 مشاورین رئیس دانشگاه

 9 مدیران گروه

دار در چار  تشکیلاتی دانشکمه ستاره ( ان ور اعاونینی هستنم که*)

 و اصوب هستنم.

 د.واحم خواهم بو 7استاد واحم اوظف امیر گروه با ارتبه  :1تبصره 
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 یشدورا  اسدت اامه یکه در جمول ن ییهادر خصوص سمت :2 تبصره

واحدم   یا اسداو ید  م کمتدر ید نبازا  ین ایم، که اینمایا یریگمیاؤسسه تصم

 .باشم یاقام اافوق و ین شمه براییاوظف تع

اایاد بر ایزا  تمریس اوظف هر فرد درگدروه آاویشدی بده     :3تبصره 

هی تمام اعضاء گروه اربوطه، به سقف رسدیمه باشدم شداال    شرط اینکه اوظ

ای کمیتده  گیدری بده عهدمه    گردد. در اوارد اسدتثناء تصدمیم  التمریس ایحق

میریت اتشکل ای رئیس دانشگاه یا نماینمه ایشا ، اعاونین آاویشی، توسعه ا

 گردد.آوری دانشگاه انجام ایو اناب  و تحقیقا  و فن

کده تعدماد واحدمهای گدروه آاویشدی در یدك        در صورتی :4تبصره 

نیمسال به سقف کل اوظف آ  گروه نرسدیمه باشدم، واحدمهای درسدی بده      

 گردد.تناسب واحمهای اوظف تعیین شمه تویی  ای

ایزا  واحم اوظدف تدمریس اسدئولین اجرایدی، صدرفاً بده        :5تبصره 

بده ایشدا    نااه( ان ور رعایت سقف تکالیف آاویشی احوله )به لیر ای پایا 

 باشم.بوده و امیر گروه الزم به رعایت آ  ای

در صورتی که ایزا  واحمهای تمریس شدمه اسدئولین)به لیدر ای     :6تبصره 

التدمریس، ادلاک   نااه( بی  ای واحم اوظهی اقرر باشدم، بدرای احاسدبه حدق    پایا 

 1اوظهی بدرای اسدئولین اجرایدی، واحدمهای اوظدف اندمرج در جدمول شدماره        

ای اتشکل ای رئدیس دانشدگاه   کمیته گیری به عهمه م. در اوارد استثناء تصمیمباشای

 یا نماینمه ایشا ، اعاونین آاویشی، توسعه امیریت و اناب  و تحقیقا  و فدن آوری 

التمریس اسئولین دانشگاه که سدمت  دانشگاه بوده و در هر حال حماکثر سقف حق

در صورتی کده ایدزا     باشم. همچنینواحم درسی ای 6اجرایی دارنم برای تمریس 
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واحمهای تمریس شمه کلیه اعضای گروه آاویشی به سدقف تکدالیف اقدرر شدمه     

رسیمه باشم )طبق واحم اوظهی(، احاسبه ایزا  حق التدمریس اعضدای گدروه کده     

کسر واحم اوظف ناشی ای امیریت دارندم بدا رعایدت جدماول اربوطده برحسدب       

واحدم( احاسدبه    6التدمریس تدا سدقف     واحم اوظف )ضمن رعایت پرداخت حق

 گردد.ای

سدر  چنانچه فردی دو یا بیشتر ای دو اسئولیت داشدته باشم،ک  :7تبصره 

ترین گردد. )اسئولیتی که باتها ایواحم آ  فرد فقط شاال یکی ای اسئولیت

 باشم(ترین واحم اوظف را دارا ایکسر واحم اوظف و یا پایین

الملل به به دانشجویا  بینای هیأ  علمی واحم تمریس اعض -3ماده 

 گردد:یبا  انگلیسی به شرح ییر احاسبه ای

ایزا  حق التمریس اعضای هیدأ  علمدی رسدمی، پیمدانی،      :1تبصره 

قراردادی و اشمولین تعهما  قانونی که عضو هیأ  علمدی دانشدگاه علدوم    

 وعمدوای   پزشکی اصهها  هستنم، برای دروسی که برای اولین بار در اقاط 

، بدا  نمایندم ببن الملل به یبا  انگلیسی تمریس ادی دروس پایه به دانشجویا  

و برای تمریس های بعمی حتدی در همدا  نیمسدال و بدا کدمهای       2ضریب 

 گردد.احاسبه ای 5/1اتعمد با ضریب 

وسی را در اقاط  تحصدیلا   حق التمریس اساتیمی که در : 2تبصره 

( نمایندم لاس اجزا به یبا  انگلیسی برگزار ایکبرای دانشجویا  با تکمیلی )

 2یب در صورتی که اولین بار به دانشجویا  بین الملل تمریس نماینم با ضدر 

 .گردداحاسبه ای 5/1های بعمی با ضریب ریسو برای تم
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حق التمریس اساتیم امعو لیر هیأ  علمی جهت تدمریس   : 3تبصره 

لیسدی  یا   بین الملدل بده یبدا  انگ   در اقاط  عموای که اولین بار به دانشجو

 5/2و برای تمریس هدای بعدمی بدا ضدریب      3با ضریب  نماینمای تمریس 

 .گرددایاحاسبه 

پرداخت حق التمریس بده اسداتیم دانشدگاه علدوم پزشدکی      :  4تبصره 

 18 واحم( ااده 12اصهها ، چنانچه به سقف دریافت حق التمریس )به ایزا  

اشدم، بصدور  حدق التدمریس قابدل پرداخدت       همین دستورالعمل نرسدیمه ب 

 لیر اینصور  به صور  خارج ای شمول و با تائیدم رئدیس   خواهم بود و در

ی دانشگاه پرداخت خواهم شم. برای اساتیم امعو نیز چنانچه ای سدقف اجدا  

 خارج این دستورالعمل( بیشتر شود، به صور  16واحم حق التمریس )ااده 

 گاه پرداخت خواهم شم.ای شمول و با تائیم رئیس دانش

التدمریس  دانشگاه اجای است نسبت به احاسبه و پرداخت حدق  -4ماده 

امرسا  لیر هیأ  علمی، امرسین هیا  علمدی باینشسدته دانشدگاه یدا سدایر      

التمریس هیأ  حق %90ها اتناسب با امرک و اقط  تحصیلی به ایزا  دانشگاه

التدمریس  ثر تا سقف اعادل حدق علمی تمام وقت اتناظر در هما  سال و حماک

ئده  شدرط ارا باستادیار پایه ده اقمام نمایم. ضمناً به ایای هر سال سابقه آاویشی 

التدمریس  واحم درسی توسط امرس در این دانشدگاه، اعدادل حدق    10حماقل 

 شود.یك پایه باتتر برای وی در ن ر گرفته ای

تدمریس بده   تصمیم گیری در خصوص ایزا  پرداخت حدق ال  تبصره :

ایاء یك واحمن ری برای اساتیم ادمعو لیدر هیدأ  علمدی، در کدارگروهی      

اتشکل ای اعاو  آاویشی دانشگاه، امیر توسعه آادویش بدین الملدل، ادمیر     
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تحصیلا  تکمیلی، امیر ااور آاویشی، اشاور اعاو  آاویشی در ااوراداری 

شدی اطدرح و   ، االی و پشتیبانی و دبیر ااور هیأ  علمی حویه اعاونت آاوی

سابقه تدمریس، ایدزا  رضدایتمنمی دانشدجویا  ای تدمریس اسدتاد،        براساس

همچنین سنوا  همکاری وی با این دانشگاه ودر قالب دستورالعمل اربوطده  

هیدأ    10/12/1393اصوبه ادورخ   15بنم  اعضای لیر هیأ  علمی اوضوع

 .گرددای پایه یك تا ده تعیین و احاسبه ای ااناء،

 آموزشی های فعالیت ازیس معادل( ب

 بدرای  اسدتاد  به اعرفی صور  به دروسی یا درس که اواردی در -5 ماده

 ماکثرحد  و احاسبه واحم دهم یك اعادل دانشجو هر ایاء به شود ارائه دانشجویا 

 .باشمای واحم 2 نیمسال یك در درس یك برای شمه احاسبه واحم ایزا 

 ارشم کارشناسی)تکمیلی تحصیلا  اقاط  ن ری دروس واحم -6 ماده

 تحصددیلی نیمسدال  در درس خاتمده  و  شدروع  بده  اشدروط ( PhD و ناپیوسدته 

 احاسدبه  5/1 ضدریب  بدا  بعدم  نیمسدال  پایدا   تا حماکثر نمره ارسال و اربوطه

 است شمه تمریس که نیمسالی هما  در درسی واحم این است بمیهی. شودای

 التدمریس،  حدق  شمول  صور در و شمه گرفته ن ر در اوظف واحم عنوا  به

 .باشمای اقرر نیمسال پایا  تا نمره ارسال به انوط پرداخت هرگونه

 کارشناسدی )تکمیلی تحصدیلا   اقداط   ن دری  دروس واحم -7 ماده

 دانشدکمه  در جمیدم  سرفصدل  با و بار اولین برای که( PhD و ناپیوسته ارشم

 و اربوطه تحصیلی نیمسال در درس خاتمه و شروع به اشروط شودای ارائه

 بمیهی. گرددای احاسبه 2 ضریب با بعم نیمسال پایا  تا حماکثر نمره ارسال

 عندوا   بده  اسدت  شدمه  تمریس که نیمسالی هما  در درسی واحم این است
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 هرگونده  التدمریس، حق شمول صور  در و شمه گرفته ن ر در اوظف واحم

  .باشمای اقرر نیمسال پایا  تا نمره ارسال به انوط پرداخت

)  ای حرفده  دکتدرای  و کارشناسی اقاط  دروس اعادل واحم -8 ماده

 مهدانشدک  در جمیم سرفصل با و بار اولین برای که( پیوسته ارشم کارشناسی

 و اربوطه تحصیلی نیمسال در درس خاتمه و شروع به اشروط شودای ارائه

 .  گرددای احاسبه 5/1 ضریب با نیمسال هما  پایا  تا نمره ارسال

 قابدل  8 الی 5 اواد ای ناشی ضرایب ای یکی شرایطی هر تحت : رهتبص

 .باشمای اعمال

 اربوطده  اسدتاد  ای لیدر  فدردی  توسدط  کده  دروس ای بخشدی  -9 ماده

 تیماسدا  تدمریس  سداعا   در ،گرددای ارائه( ...و بالینی و آاویشی دستیارا )

 را ادمی  عهدمه  بده  اوضدوع  ایدن  بر ن ار  اسئولیت. باشمنمی احاسبه قابل

 .باشمای آاویشی هایگروه

 تدمریس  برای نااه، آئین این در انمرج ضوابط ای ن رصرف -10 ماده

 خدارجی  دانشدجوی ) الملدل  بدین  واحدم  دانشدجویا   عملی و ن ری دروس

 در ایاوسسه بین قراردادهای و هانااه تهاهم قالب در تمریس و( لیربورسیه

 آ  جزئیدا   کده  شم خواهم تپرداخ التمریس حق ها،نااه آیین اجای سقف

 . است گردیمه اشخص 3 ااده در

 ،عملدی  دروس صحرایی، عملیا  سمینار، پرو ه، نااه، پایا  -11 ماده

 کاروریی و کارآاویی

 یددك برابددر کارشناسددی پددرو ه و سددمینار درس اعددادل واحددم .الددف

 2 اکثدر  حدم  و دانشدجو  هدر  بدرای  پرو ه یا سمینار درس واحم دوایدهم
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 همانندم  شدمه  ارائه اوضوعا  اینکه بر اشروط ،گرددای احسوب واحم

 .نباشم

 یدك  برابر تکمیلی تحصیلا  پرو ه و سمینار درس اعادل واحم .ب

 واحدم  2 اکثدر  حم و دانشجو هر برای پرو ه یا سمینار درس واحم ششم

 .نباشم هماننم شمه ارائه اوضوعا  اینکه بر اشروط ،گرددای احسوب

 سرفصددل در کدده( آیاایشددگاهی/کارگاهی) عملددی دروس بددرای .ج

 بده  اسدت،  شدمه  بیندی  پی  تمریس ساعت 34 واحم هر ایای به اربوطه

 .گرددای احاسبه ن ری دروس واحم 33/1 اعادل عملی واحم یك ایای

 اراکددز و بیمارسددتانی کددارآاویی دروس سدداعا  احاسددبه نحددوه .د

 آ  واحدم  هر برای دروس سرفصل در که) کاروریی و دراانی بهماشتی،

 براسداس ( اسدت  شمه بینیپی  تمریس ساعت 101 یا و 68 ، ساعت 51

 :شودای احاسبه جماگانه بطور گروه هر برای ییر فراول

 (تعماد ساعت صرف شمه توسط استاد در ترم× )تعماد دانشجو

 9 تعماد دانشجو +                 
اروریی، جهت تعیین واحم اعادل در دروس کارآاویی و کد  :1تبصره 

نه سداعا  شدرکت    باشمایایزا  ساعا  حضور فعال اساتیم الاک احاسبه 

 در کارآاویی یا کاروریی. دانشجو

 ندال فی ااتحا  برگزاری در که اااایی و پرستاری اربیا  برای :2تبصره

 واحمهای اشابه شمه صرف ساعا  نماینمای شرکت( آسکی /بالینی عملی)

 .گرددای احاسبه کارآاویی

 ساعت نظری معادل =



 دانشگاه ...اداری، استخدامی اعضای هیأت علمی  نامهیینآ 138

 

 شدورای  تائیدم  بده  آاویشی بخ  اقتضیا  علت به چنانچه: 3 صرهتب

 تعدماد  بدا  یاکداروریی  عملی،کدارآاویی  دروس دانشدکمه  پووهشی آاویشی

 کاادل  حضدور  صدور   در شدود،  ارائه گروه هر در نهر 9 ای کمتر دانشجوی

 .گرددای احاسبه نهر 9 دانشجوی تعماد با اشابه عملی، های برنااه در استاد

 ارشدم  کارشناسدی  هدای دوره بدرای  نااه پایا  اعادل واحم دتعما .هد

 چهدارم  یدك  اعدادل ( دنمانپزشدکی  و پزشدکی  ایحرفه دکترای) پیوسته

 .شودای احاسبه دانشجو هر ایاء به نااه پایا  واحم

 در و %100 راهنمدا  اسداتیم  سهم اشاور، وجود عمم صور  در : تبصره

 بدوده  %20 اشاور اساتیم سهم و %80 راهنما اساتیم سهم اشاور وجود صور 

 اول راهنمدای  اسدتاد  توسدط  اشداور  و راهنمدا  اسداتیم  ای یك هر سهم ایزا  و

 .گرددای تعیین

 بدرای  ارشم کارشناسی نااه پایا  واحم سایی اعادل خصوص در .و

 تعدماد  ای ن در صدرف  احاسبه واحماورد حماکثر اشاور، و راهنما اساتیم

 اسداتیم  واحدم  درخصدوص . گدردد ای اسبهاح واحم سه نااه پایا  واحم

 تعدماد  ای ن رصرف آنا ، کلیه برای احاسبه اورد واحم سقف نیز اشاور

 . گرددای احاسبه واحم یك ایزا  به نااه، پایا  واحم

 دکتددرای ایهدددوره بددرای ناادده پایددا  اعددادل واحددم تعددماد .ی

 حموا 20 ایزا  به حماکثر و نااه پایا  واحم تعماد برابر( PhD)تخصصی

 .گرددای احاسبه
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 واحدم  %20 اشداور  اسداتیم  سدهم  و %80 راهنمدا  اساتیم سهم : تبصره

 توسدط  اشاور و راهنما اساتیم ای یك هر سهم ایزا  و بوده نااه پایا  اعادل

 .گرددای تعیین اول راهنمای استاد

 اسدتاد  الزحمده  حدق  تکمیلی، تحصیلا  های نااه پایا  اورد در .ح

 :گرددای احاسبه ییر شرح به داور

 نااده  پایدا   جهدت  دانشدگاه  ای خدارج  داور استاد الزحمه حق Ph.D  کده 

 سده جل در آ  بدر  عدلاوه  است تیم و شمه احول او به نااه پایا  اطالعه

 .گرددای تعیین دانشگاه رئیسه هیأ  توسط نمایم شرکت نیز دفاع

 ایحرفده  یدکتدرا  اقاط  برای نااه پایا  واحم احاسبه یاا  -12 ماده

 یا دانشدجویا   کده  بود خواهم تحصیلی نیمسال ناپیوسته، ارشم کارشناسی و

 یتخصصد  دکتدرای  هدای نااده  پایا  اورد در و نماینمای دفاع خود نااه پایا 

(PhD )سدهم  دوره، آاویشدی  برنااده  در نااده  پایا  واحم تعماد ای ن رصرف 

 صویبت تحصیلی نیمسال ای که بوده واحم 16 حماکثر راهنما اساتیم یا استاد

 هدر  در واحدم  4 و اتدوالی  تحصدیلی  نیمسال سه برای دانشکمه در پروپویال

 ای دفداع  تحصیلی نیمسال در باقیمانمه واحم 4 آخرین و بود، خواهم نیمسال

 ریفنداو  و تحقیقدا   اعاوندت  به نهایی گزارش ارائه به اشروط و نااه پایا 

 . شم خواهم احاسبه دانشگاه

 ای عدفدا  تحصیلی نیمسال در صرفاً اشاور اساتیم برای نااه ا پای واحم

 .  بود خواهم احاسبه قابل نااه پایا 

 و پیمدانی  رسدمی،  ای اعم دانشگاه، کارکنا  ای دسته آ  برای -13 ماده

 فیزیکدی  حضدور  بدا  صرفاً علمی، هیأ  لیر عضو عنوا  به که خمات تعهم
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 و کدارآاویی  عملدی،  ن دری،  دروس تمریس) آاویشی فعالیت به وقت تمام

 واحدم  باشدنم، ادی  آاویشی ابلاغ دارای و داشته اشتغال( عرصه در کاروریی

 بدر  ادایاد  و بدوده  جغرافیایی وقت تمام استادیار یا و اربی اشابه آنها اوظف

 حدق  شداال  دانشدکمه،  ای کداری  اضدافه  هرگونه دریافت عمم به اشروط آ 

 .شم واهمخ نااه آیین این ضوابط براساس التمریس

 بده  تدمریس  اادر  در کده  دانشدگاه  کارکنا  ای دسته آ  برای -14 ماده

 نیمسدال  هدر  در واحدم  2 سدقف  تدا  حماکثر ،نماینمای اشارکت دانشجویا 

 لیدر  سداعا   در ایزا  این که باشم،ای پرداخت قابل التمریس حق آاویشی

 .بود خواهم بلااان  واحم 6 سقف تا اوظف

 ایدن  دانشدگاه  آاویشدی  شدورای  ن در  بدا  و خداص  اوارد در : تبصره

 .باشمای افزای  قابل هاسقف

 حدق  ایدزا   نااده،  آئدین  ایدن  در انمرج ضوابط ای صرفن ر -15 ماده

 تأئیدم  بدا  هادانشکمه سایر دانشجویا  به تمریس برای بالینی اساتیم التمریس

 در پزشدکی  دانشجویا  به تمریس برای و واحم 3 سقف تا دانشکمه شورای

 .بود خواهم واحم 5/1 (ICM) بالینی اقماا  لهارح

 تجه اربوطه اقررا  رعایت با که افرادی ای دسته آ  برای -16 ماده

 حدماکثر  شدونم،  ادی  دعدو   علمدی  هیأ  لیر امعو استاد عنوا  به تمریس

 بدرای  اربوطده  ضدرایب  اعمدال  ای پدس  احاسدبه  قابدل  التدمریس  حق ایزا 

 تخصصدی  دکتدرای  و واحدم  18 رشدم ا کارشناسی تحصیلی امرک دارنمگا 

PhD 16 باشمای واحم. 
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 در ن دری  تمریس ساعت 17 اعادل ن ری، درسی واحم هر -17 ماده

 .باشمای تحصیلی نیمسال یك طول

 ایدزا   حدماکثر  درسدی،  واحمهای کلیه سایی اعادل ای پس -18 ماده

 ای اعدم ) آاویشی علمی هیأ  اعضای کلیه برای پرداخت قابل التمریس حق

 .باشمای واحم 12 تحصیلی نیمسال هر در( اجرایی لیر و اجرایی اسئولین

 هیدأ   اعضدای  استخماای اداری نااه آئین 104 ااده براساس -19 ماده

 الزاادی  تئدوری  دروس ای ادوظهی  واحمهای ای %50 نصاب حم رعایت علمی،

 .ددار تسدری  نیز( التمریس حق) اوظف بر اایاد تمریس به اوضوع این و بوده

 و کداروریی  واحدم  ایدزا   کده  خداص  هدای  گروه اورد در اذکور نصاب حم

 تعیدین  دانشدگاه  آاویشدی  شدورای  توسط دارنم، اعمول حم ای بی  کارآاویی

 .گرددای

 ای پدس  نیمسدال  یدك  طدول  در اوظهی واحم 12 با عضوی اگر :1 مثال

 6 حدماقل  کده  صورتی در باشم، نموده تمریس واحم 20 ایزا  به سایی اعادل

 حدق ( 20-12) واحم 8 شاال باشم، بوده تئوری دروس ای( 12×%50) آ  واحم

 سدقف  ای تئوری تمریس کاه  نسبت به اینصور  لیر در گردد،التمریس ای

 کسدر  وی التدمریس  حدق  ایدزا   ای شدمه،  سدایی  اعدادل  واحدمهای  کل 50%

 .شودای

 اعدادل  ای پدس  نیمسدال  یدك  طدول  در اوظهی با اسئولی عضو اگر :2 مثال

( 8× %50) آ  واحدم  4 کده  صورتی در باشم، نموده تمریس واحم 8 ایزا  به سایی

 لیدر  در گدردد، ای  التمریس حق( 8-4) واحم 4 شاال باشم، بوده تئوری دروس ای

 سدایی  اعدادل  واحدمهای  کدل  %50 سدقف  ای تئوری کاه  نسبت به این صور 
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 بدی   فدرد  این اگر تاس ذکر به تیم. شودای کسر وی التمریس حق ایزا  ای شمه،

 اهداد  براسداس  باشدم،  نمدوده  تمریس تئوری درس( واحم 4) خود اوظهی ایزا  ای

 در ن در  نااده  آئدین  ایدن  1 جدمول  طبق فرد اوظهی سقف آ ، هایتبصره و 2 ااده

 .گرددنمی التمریس حق اشمول اثال این در اوجود شرایط با و شمه گرفته

 تدمریس  علمدی  یدأ  ه لیدر  اعضداء  توسدط  کده  دروسدی  - 20 ماده

 .شود گرفته ن ر در و ثبت امرس شخص نام به بایم ،گرددای

 التدریس حق ساعت یک محاسبه چگونگی(ج

ایزا  پرداخت حق التمریس اعضای هیدأ  علمدی رسدمی،     -21ماده 

پیمانی و اشمولین تعهما  قانونی کده عضدو هیدأ  علمدی دانشدگاه علدوم       

 گردد:سبه ایپزشکی اصهها  هستنم طبق فراول ییر احا

 + حقوق ارتبه و پایه فوق العاده اخصوص

                40 

ایزا  پرداخت حق التدمریس اعضدای هیدأ  علمدی سدایر      - 22ماده 

دانشگاهها که بعنوا  عضو هیأ  علمی امعو همکاری آاویشی دارندم طبدق   

 گردد:  فراول ییر احاسبه ای

 + حقوق ارتبه و پایه فوق العاده اخصوص

                50  

ایزا  ساعا  اجای پرداخت حق التمریس به اعضای هیأ   -23ماده 

 باشمایساعت ن ری یا اعادل عملی آ  در ههته  10علمی باینشسته حماکثر 

و حق التمریس آنا  بر ابنای آخرین ارتبه و پایه آنا  در هنگام باینشسدتگی  

 ساعت نظری 1= حق التدریس 

 ساعت نظری 1= حق التدریس 
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در هما  ارتبه و پایده   های اخصوص شاللینو فوق العاده و براساس حقوق

 قابل پرداخت است.  
 + حقوق ارتبه و پایه همطرای شاللین فوق العاده اخصوص همطرای شاللین

                 40 
ایزا  پرداخت حق التدمریس دارندمگا  ادمارک تحصدیلی      -24ماده 

بده   دانشگاهی لیر عضو هیأ  علمی با رعایت اواد انمرج در این آیین نااده 

 خواهم بود:شرح ییر 
 + حقوق ارتبه و پایه همطرای شاللین فوق العاده اخصوص همطرای شاللین

                    40 

ا در اواردی که این آیین نااه ضوابط و اقدررا  احاسدبه ید    :1تبصره 

پرداخت حق التمریس را اشخص ننموده باشدم، چگدونگی اقدمام براسداس     

 اسناد و ضوابط ویار  اتبوع خواهم بود.

پرداخت حق التمریس جهت ارائه خدماا  آاویشدی بدرای     :2تبصره 

 ارشم و دستیارا ( ااکدا  و کارشناسی  Ph.Dدانشجویا  تحصیلا  تکمیلی )

 باشم.پذیر نمی

 الاک پرداخت و احاسبه حق التمریس این قبیل امرسین صرفاً -25ماده 

سدت و  آخرین حکم حقوقی اوجود در ابتمای هدر نیمسدال تحصدیلی ا    براساس

 طول نیمسال تحصیلی الاک احاسبه نخواهم بود. احکام صادره در

پس ای تن یم صورتجلسه کمیته حق التمریس و ارسدال بده    - 26ماده 

 دانشکمه اربوطه، صمور قرارداد حق التمریس توسط کدارگزینی دانشدکمه و  

ام بر ابنای آخرین حکم حقوقی انتهی به آلای نیمسال تحصیلی اربوطه انجد 

 .دشوای

 ساعت نظری 1= حق التدریس 

 ساعت  1 یس= حق التدر
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گاه تبصره در جلسه هیا  ااندای دانشد   23ااده و  26این آیین نااه در 

و ای تداریخ تصدویب تیم اتجدرا    تصدویب رسدیم    علوم پزشکی اصهها  بده 

 باشم.ای
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