
 (ماده يك)اجتماعي اعضاي هيات علمي آموزشي و پژوهشي دانشگاه علوم پزشکي اصفهان  –تربيتي  –مجموع امتيازات قابل محاسبه از فعاليتهاي فرهنگي  – 9جدول شماره 

 موضوع بند
حداكثر امتياز در 

 واحد كار با ترم

حداكثر امتياز در هر 

 موضوع

حداقل امتياز لازم در 

 هر دوره ارتقاء

 تيازام

 كميته منتخب
كميسيون 

 1تخصصي ماده 
 هيئت مميزه

1 
مقاله و توليد اثر بديع و ارزنده هنري با رويکررد اسريمي در حروزه هراي      ،تدوين كتاب)

 اجتماعي وتربيتي  ،فرهنگي
    4تا 

 
 

      3تا  تهيه و تدوين پيوست فرهنگي 2

      2تا  کلهاي قانونمندارائه مشاوره فرهنگي و يا همکاري موثر با تش 3

 فرهنگي موسسه –استاد مشاور فرهنگي با حکم معاون دانشجويي  4
 7/0هر نيمسال 

 امتياز
5   

 
 

5 

مسررئوليت پرر يري در اصرريا و هرردايت  

نگرشهاي مطلوب فرهنگي و مشراركت يرا   

 -تربيترري  –انجررام فعاليتهرراي فرهنگرري 

 اجتماعي

در مشراركت  برنامه ريرزي و   ،طراحي -1

 اجتماعي -تربيتي  –ور فرهنگي ام

   8 4تا 

 

 هاي اخيقعضويت در كميته -2 

 ساير فعاليتهاي مرتبط  -3

6 
ملري، انقيبري و صرداقت و      فرهنگري،  استمرار در تقيد و پايبندي بره ارزشرهاي دينري،   

 امانتداري
 -5   

 
 

     8 2در هر مورد تا  كسب جواير فرهنگي 7

     6 2تا  1 هاي نقد و نظريه پردازي طراحي و مشاركت فعالانه در برگزاري كرسي 8

 شركت در كارگاههاي دانش افزايي و توانمند سازي اعضاي هيات علمي 9

 16به ازاي هر 

 2ساعت آموزش 

 امتياز

10   
 

 

10 

 
   5 2ا ت اسيمي ايراني  ،برگزاري نمايشگاه آثار و كارگاه هنري با رويکرد فرهنگي

 
 

 (امتياز 10)ده الي  يكحداقل امتياز لازم از بندهاي 

 (امتياز 30)ده الي  يكحداكثر امتياز قابل قبول از بندهاي 
  جمع كل امتياز

 
 

 

 امضاء                                امضاء                                             امضاء                                                                
 1دبیر کمیسیون تخصصی ماده                                       فرهنگی دانشکده -معاون دانشجویی                                     نتخب دانشکدهمدبیر کمیته 


